 (
(miejscowość, data)
) (
(pieczęć pracodawcy)
)



UMOWA O PRACĘ
         w celu przygotowania zawodowego

zawarta w dniu ....................... pomiędzy 	
	
(nazwa i siedziba zakładu)
zwanym dalej pracodawcą, reprezentowanym przez 	
	
(pracodawcę lub osobę upoważnioną do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)

a .................................................................................................... urodzonym ……….................................................
                                                                                                                                                                                                  (miejsce i data urodzenia)
zamieszkałym ................................................................................................................................................................
     (adres zamieszkania)
absolwentem …………………………………………………………………………... zwanym dalej młodocianym.
                                                                                     (należy podać rodzaj ukończonej szkoły)
I. l. Strony zawierają umowę na czas określony (jednak nie krótszy niż – 36 miesięcy).

   2. Nauka zawodu 	
       (wpisać nazwę zawodu )
trwać będzie ........... miesięcy - rozpoczyna się w dniu ……………….i kończy się w dniu ...............................
 Do okresu nauki zaliczono ......................................................  miesiące/miesięcy nauki zawodu u pracodawcy
	
    3. Strony postanawiają, że koszty dokształcania teoretycznego ponosi uczeń – pracodawca.
									    (niepotrzebne skreślić)
    4. Młodociany będzie dokształcał się w Branżowej Szkole I Stopnia w Zespole Szkół Zawodowych       
          i Ogólnokształcących im. 9 Drezdeńskiej Brygady Artylerii i Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej 
         w Morągu.
II. Przygotowanie zawodowe będzie odbywało się w 	
.......................................................................................................................................... ………...pod nadzorem
        ...................................................................................................................... posiadającej kwalifikacje zawodowe
                           (imię i nazwisko pracodawcy lub osoby zatrudnionej u pracodawcy)
	
(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)

       oraz przygotowanie pedagogiczne	
                                                                    (numer dokumentu, przez kogo wydany)
III. Młodociany w okresie nauki zawodu będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie w wysokości:
w I roku    (nie mniej niż 5 %) 
w II roku   (nie mniej niż 6 %)
w III roku  (nie mniej niż 7%)
przeciętnego, miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa GUS w Dz. Urz. RP “Monitor Polski”.
.........................................................	...........................................
 (data i podpis młodocianego)	(data i podpis pracodawcy)
...............................................................
      (data i podpis rodziców)

ZAŁĄCZNIKI DO UMOWY:
l. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy.
2. Ustalenia dodatkowe wynikające z art. 120 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016. Prawo Oświatowe
3. Zasady monitorowania realizacji praktycznej nauki zawodu
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI:
1. Młodociany zobowiązany jest w szczególności:
- dążyć do uzyskania jak najlepszych wyników w nauce,
- przestrzegać czas i porządek pracy ustalony przez pracodawcę,
- przestrzegać przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpożarowe,
- odnosić się z szacunkiem do przełożonego i przestrzegać zasady koleżeńskiej współpracy,
- przystąpić do egzaminu po zakończeniu nauki zawodu.
2. Pracodawca obowiązany jest:
- zatrudnić i szkolić młodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,
- zaopatrzyć młodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzęt ochrony osobistej, odzież 
  ochronną i roboczą, narzędzia pracy, materiały i inne potrzebne urządzenia,
- stosować przepisy o ochronie pracy i zdrowia młodocianych,
- kierować młodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosić koszty z tym związane,
- umożliwić młodocianemu regularne uczęszczanie na naukę oraz kontrolować wykonywanie przez niego  
  obowiązku dokształcania teoretycznego,
- zapewnić warunki do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu finansując koszty przeprowadzenia
   egzaminu składanego w pierwszym wyznaczonym terminie.
OŚWIADCZENIE MŁODOCIANEGO
Oświadczam, że otrzymałem/am egzemplarz niniejszej umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu się z jej treścią przyjmuję zaproponowane mi warunki pracy
i wynagrodzenia. Przyjmuję do wiadomości i stosowania obowiązujące w zakładzie zasady organizacji pracy i zobowiązuję się do przestrzegania porządku i dyscypliny pracy.
...............................................................
                (data i podpis młodocianego)
PODSTAWA PRAWNA:

· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) 
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe
· Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemiośle (Dz. U. z 2016 r. poz.1285 ze zm.) 
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232 ze zm.)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz.1626 ze zm.)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 
z 2017r. poz. 1663) 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych (Dz. U. z 2017r., poz. 89 ze zm.).
· Rozporządzenie  MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.






Załącznik 2

Załącznik do Umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartej 
w dniu ………………………….

W związku ze skierowaniem młodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu, na dokształcanie teoretyczne do Branżowej Szkoły 
I stopnia
Pracodawca Pani/Pan………………………………………………………..………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa i siedziba firmy)
oraz
Dyrektor Szkoły
[bookmark: _GoBack]Pani Halina Pasternacka 
Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących im. 9 Drezdeńskiej Brygady Artylerii i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Morągu.
14 - 300 Morąg, ul. Kujawska 1.

ustalono:
1) Zakres kształcenia zawodowego zapewnianego przez szkołę i pracodawcę wynika z programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej kształcenia w zawodzie, określonej w Rozporządzeniu MEN z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych 
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego.
2) Liczbę dni w tygodniu, w których zajęcia praktyczne odbywają się u pracodawcy dla uczniów Branżowej Szkoły I stopnia w układzie tygodniowym:
· dla klas wielozawodowych w wymiarze 2 dni w klasie pierwszej oraz 3 dni w klasie drugiej 
i trzeciej (zgodnie z ramowym planem nauczania).
3) Zasady monitorowania realizacji podstawy programowej zostaną określone w odrębnym dokumencie zaakceptowanym przez szkołę i pracodawcę. 
4) Dopuszcza się dokonanie zmian lub uzupełnienia zapisów za zgodą stron.



…………………………………………………				………………………………………..
(podpis Pracodawcy) 							(podpis Dyrektora Szkoły)




Podstawa prawna: art.120a ust.1 ustawy z 22 listopada 2018r. - o zmianie ustawy Prawo oświatowe(Dz. U. 2018 poz. 2245),Rozporządzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.





Załącznik 3

ZASADY MONITOROWANIA REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 
U PRACODAWCÓW

1. Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa o stronach:
stronami jest Zakład Pracy; Uczeń – pracownik młodociany oraz Szkoła tj. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących im. 9 Drezdeńskiej Brygady Artylerii i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Morągu, 14-300 Morąg, ul. Kujawska 1

2. Uczeń Branżowej Szkoły I stopnia, realizuje praktyczną naukę zawodu u pracodawcy jako młodociany pracownik na podstawie zawartej umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.
3. Strony zobowiązane są do kontroli praktycznej nauki zawodu.
4. Strony zobowiązane są do odbywania wizyt w zakładzie pracy w celu sprawdzenia prawidłowości przebiegu przygotowania zawodowego.
5. Szkolni wychowawcy klas, drogą elektroniczną po udostępnieniu adresu email, informują pracodawcę o frekwencji oraz postępach w nauce młodocianego pracownika.
6.  Pracodawca drogą elektroniczną na adres pracodawca.zszio@o2.pl na bieżąco informuje 
o absencji oraz o wszelkich nieprawidłowościach w zachowaniu młodocianego.
7. Oceny klasyfikacyjne: śródroczną i roczną z zajęć praktycznych wystawia szkolny wychowawca klasy na podstawie zaświadczenia wydanego przez pracodawcę na szkolnym formularzu.
8. Młodociany jest zobowiązany dostarczyć takie zaświadczenie szkolnemu opiekunowi praktyk na dwa tygodnie przed klasyfikacją, jeśli przewidywana ocena z praktycznej nauki zawodu jest niedostateczną to na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i roczną należy powiadomić Szkołę.
9. Strony umowy mają wpływ na kształt i dobór form realizacji przedsięwzięć związanych 
z promowaniem szkolnictwa branżowego.
10. O wszelkich zmianach w kwestii realizacji przygotowania zawodowego 
(rozwiązanie umowy) młodociany oraz pracodawca jest zobowiązany niezwłocznie  powiadomić Szkołę.
11. Strony realizujące kształcenie zobowiązane są do respektowania ustalonych zasad monitorowania. 
12. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszych zasad wymagają pisemnej formy pod rygorem nieważności.

Podpis i pieczątka szkoły                                                    Podpis i pieczątka pracodawcy



