Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem (Standardy Ochrony Matoletnich)
Zespot Szkot Zawodowyceh i Ogdlnoksztatcgeych im. 9 Drezderiskiej Brygady Artylerii

i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Morggu

Podstawa prawna: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 110),
ustawa — Prawo oswiatowe, ustawa — Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministra Edukaciji oraz
Konwencja o prawach dziecka. Niniejszy dokument uwzglednia wyniki ewaluacji Standardéw
Ochrony Matoletnich przeprowadzonej w roku szkolnym 2025/2026.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w ZSZiO i
PPP w Moragu jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te
cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminéw oraz
powierzonych im kompetencji okredlonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach
czynnosci. Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i sg dostosowane do ich mozliwosci komunikacyjnych.
Standardy sporzadza sie i aktualizuje przy udziale rodzicéw lub opiekunéw prawnych, a w miare
mozliwosci réwniez przy udziale samych matoletnich (w szczegdlnosci za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego).

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow administraciji i
obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawne;,
wolontariatu lub osoby odbywajgca staz;

2) dziecku (matoletnim) — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu
przedszkolnego, do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym jest
réwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) standardy ochrony matoletnich — zbiér zasad i wytycznych majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw matoletniemu oraz okreslajgcych sposob dziatania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen — wyznaczeni przez dyrektora pracownicy, do
ktérych uczniowie, rodzice i pracownicy mogg zgtaszac niepokojgce sytuacje, tj. wychowawcy klas
oraz pedagog szkolny. Funkcje pedagoga szkolnego petni Pani Dorota Kaczynska (e-mail:
d.kaczynska@moragzszio.com.pl). Aktualny wykaz wychowawcéw klas wraz z danymi
kontaktowymi jest udostepniany na poczatku kazdego roku szkolnego oraz wywieszany w
widocznym miejscu na terenie szkoty.



§ 2.
1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego do
dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom dostepng oferte
wsparcia.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

3. Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi (w tym
zlecenia, wolontariatu, praktyk) szkota weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na tle Seksualnym oraz uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku
nauczycieli réwniez w Centralnym Rejestrze Orzeczeh Dyscyplinarnych. Szkofa stosuje petne
zasady  weryfikacji niekaralnosci. Z weryfikacji sporzgdza sie i przechowuje stosowng
dokumentacje.

§4.
Pracownicy majg znac i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla
ucznia;

2) nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cig, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczehstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidéw pozostatych;

4) nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizycznag, chyba ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;
6) nalezy dbac o poufnosc¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia;

7) pracownik aktywnie buduje relacje opartg na zaufaniu, jest dostepny dla ucznia i reaguje na
kazdy sygnat o trudnosciach lub zagrozeniu; kazdy uczen powinien mie¢ w szkole co najmniej
jedng zaufang osobe dorostg, do ktérej moze zwrdcié sie o pomoc.

§ 5.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora. Zgtoszenia moze dokonac réwniez uczeh lub rodzic — osobiscie, za
posrednictwem dziennika elektronicznego (Vulcan), szkolnej poczty elektronicznej (Gmail) lub



poprzez anonimowg skrzynke na sygnaty, ktéra znajduje sie na korytarzu obok wejscia do
sekretariatu. Szkota zapewnia mozliwos¢ zgtoszenia w sposob dyskretny, a poprzez skrzynke na
sygnaty — takze anonimowy. Informacja o tym, do kogo i w jaki sposéb mozna zgtosi¢ niepokojacg
sytuacje, jest wywieszona w widocznym miejscu oraz publikowana na stronie internetowej szkoty i
w dzienniku elektronicznym.

§ 6.
1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog Ilub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie w szczegolnosci takie
informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby
zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj
instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

6. Dla zapewnienia jednolitego stosowania procedur przez wszystkich pracownikow ustala sie
nastepujacy przebieg interwencji: 1) niezwloczne przyjecie i odnotowanie zgtoszenia; 2)
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia; 3) poinformowanie dyrektora oraz - z
poszanowaniem dobra dziecka — opiekundw; 4) sporzgdzenie opisu sytuacji; 5) ustalenie i
wdrozenie planu pomocy; 6) w razie potrzeby zawiadomienie odpowiednich stuzb lub instytuciji; 7)
monitorowanie sytuacji dziecka. Czynnosci nalezy podejmowac bez zbednej zwtoki, a w sprawach
pilnych — natychmiast.

§7.
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢:  pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytuciji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatanh.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczgcych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego lub mogg
wszczgc¢ procedure ,Niebieskie Karty”.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
cztonkow zespotu, uzyskanych informac;ji.

5. Plan, o ktérym mowa w p. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wtgczenia ich do wspétpracy
na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.



6. W sytuaciji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylgcza sie go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazaé opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace z
odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§8.

1. W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Szkota okresla zasady przetwarzania danych osobowych matoletnich, w tym ich wizerunku,
zgodnie z RODO. Przetwarzanie wizerunku dziecka (np. publikacja na stronie internetowej, w
mediach spotecznosciowych szkoty, w materiatach promocyjnych) odbywa sie wytgcznie na
podstawie pisemnej zgody opiekuna, a w przypadku ucznia petnoletniego — jego zgody, i moze byé
w kazdej chwili wycofane. Dane osobowe i wizerunek matoletnich gromadzi sie w zakresie
niezbednym, przechowuje w sposéb zabezpieczony przed dostepem o0s6b nieupowaznionych i
udostepnia wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

§9.
1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, kiére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do internetu
podczas planowych zaje¢ poprzez Ogélnopolskg Sie¢ Edukacyjna.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

3. Nauczyciel prowadzgcy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z
internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik.

§ 10.

1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania obowigzujgce
uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie kompleksowo na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

4. Szkofta systematycznie podejmuje dziatania wzmacniajgce kulture wzajemnego szacunku,
poczucie bezpieczehstwa oraz otwartg komunikacje w spofecznosci szkolnej, a takze zwieksza
widocznosc¢ i regularnosé dziatan profilaktycznych skierowanych do uczniéw. Dziatania te stuzg w



szczegolnosci budowaniu relacji opartych na zaufaniu miedzy uczniami a pracownikami szkoty
oraz zapewnieniu kazdemu uczniowi wsparcia osoby dorostej, do ktérej moze zwrdcicC sie z
problemem.

§ 1.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to

dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicow, ucznidw,
pracownikow;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi. Dyrektor jest
osobg odpowiedzialng za wprowadzenie i aktualizacje standardow w szkole.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardéw;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:

1) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoly w gabinecie pedagoga, psychologa
szkolnego, sekretariacie, kadrach, pokojach nauczycielskich;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczgce standardow
obowigzujgcych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do nauczycieli
przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen, w przypadku indywidualnego
instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego;

5) co najmniej raz w roku organizuje sie szkolenie przypominajgce oraz dodatkowe szkolenia dla
pracownikéw, ktérzy zgtaszajg potrzebe doskonalenia lub deklarujg nieznajomosé procedur;
tematyka szkolen obejmuje rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia, przebieg interwencji oraz
miejsce przechowywania dokumentacji i wykaz oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen.

§12.
1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu
nauki.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku
szkolnym.

4. Szkota opracowuje i udostepnia skrocong wersje standardéw, przeznaczong dla matoletnich,
napisang jezykiem zrozumiatym dla ucznidow. Petna i skrocona wersja standardow jest publikowana
na stronie internetowej szkoty oraz udostepniana w widocznym miejscu na terenie placowki.

5. Szkofta wzmacnia dziatania informacyjne: regularnie (co najmniej raz w semestrze) przypomina



uczniom, rodzicom i pracownikom, gdzie znajdujg sie standardy, do kogo i w jaki sposdb mozna
zgtosi¢ niepokojgcg sytuacje oraz z jakich form wsparcia mozna skorzystac. Informacje te sg
przekazywane na godzinach wychowawczych, zebraniach z rodzicami, poprzez strone internetowg
i dziennik elektroniczny oraz wywieszone w widocznym miejscu.

§ 13.
Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostepem
0sOb nieupowaznionych. Informacja o miejscu przechowywania dokumentacji oraz o osobach
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszeh jest przekazywana wszystkim pracownikom i
okresowo przypominana.

§ 14.

1. Co najmniej raz na 2 lata dokonuje sie oceny (ewaluacji) standardéw ochrony matoletnich w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb szkoty oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi
przepisami. Ocena obejmuje w szczegdélnosci analize funkcjonowania standardéw, zgtaszanych
potrzeb i problemoéw oraz skutecznosci podjetych dziatan.

2. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie ankiety
skierowanej do pracownikow, opiekunéw ucznidw oraz ucznidow, a w przypadku dokonania w niej
zmian, zasiega sie opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§ 15. Wnioski z ewaluaciji i kierunki dziatan

Na podstawie ewaluacji przeprowadzonej w roku szkolnym 2025/2026 szkota przyjmuje jako
priorytetowe nastepujace kierunki dziatan:

1) wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa uczniéw poprzez budowanie relacji opartych na
zaufaniu oraz zapewnienie kazdemu uczniowi dostepu do zaufanej osoby doroste;;

2) zwiekszenie swiadomosci ucznidw, rodzicéw i pracownikow w zakresie miejsca udostepniania
standardéw, oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen oraz dostepnych form pomocy;

3) kontynuowanie i uczynienie bardziej widocznymi dziatan profilaktycznych skierowanych do
uczniow;

4) organizowanie dodatkowych i przypominajgcych szkoleh dla pracownikéw, w szczegdélnosci dla
o0s6b deklarujgcych potrzebe doskonalenia w zakresie procedur ochrony matoletnich;

5) doprecyzowanie i jednolite stosowanie procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka;

6) monitorowanie skutecznos$ci standardéw oraz utrzymywanie wysokiego poziomu wspotpracy z
rodzicami.

Dokument przyjety do stosowania zarzgdzeniem Dyrektora nr 23/2025/2026 z dnia 15.06.2026 r.



