Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 26/2025/2026

Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcgeych
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Moragu

z dnia 27.08.2026 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Zespotu Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcacych im. 9 Drezdenskiej Brygady

Artylerii i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Moragu
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
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Podstawa prawna dziatalno$ci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreélaja:

1.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 288, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2026 r. poz. 549).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2026
r. poz. 515).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og0lne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781, z pézn. zm.).

§2

W Zespole Szkét Zawodowych i Ogdélnoksztatcgcych im. 9 Drezdenskiej Brygady
Artylerii i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Morggu zwanej dalej “ZSZiOiPPP
w Moragu” tworzy sie zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej
,funduszem”.

Regulamin okres$la zasady przeznaczenia srodkow funduszu na poszczegolne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i
Swiadczen finansowanych z funduszu.

Regulamin i projekty jego zmiany wymagajg uzgodnienia z upowaznionymi
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych funkcjonujgcych w szkole, a w przypadku
braku takich zwigzkéw — z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez zatoge w
liczbie co najmniej dwdch oséb, zgodnie z art. 8 ust. 2 w zw. z art. 4 ust. 3 ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Roczny plan finansowy funduszu na rok kalendarzowy jest zmienny i uzgadniany z
uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw do dnia 31 marca.
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Srodkami funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
upowaznionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
Upowaznieni przedstawiciele zwigzkow zawodowych zobowigzani sg do
zachowania szczegolnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow
danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny,
wiasciwej gospodarnosci srodkami, a takze wykonywania pracy zgodnie z



10.

11.

przepisami o ochronie danych osobowych.

Swiadczenia z funduszu nie sg obligatoryjne i nie majg charakteru roszczeniowego,
z zastrzezeniem swiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w § 7 pkt 1. Osoby
niekorzystajgce ze $wiadczenia za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

gwiadczenia z funduszu udzielane sg na wniosek osoby upowaznionej (wzoér
whniosku stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu).

Odmowa przyznania swiadczenia i jego wysokosé, z wyjatkiem $wiadczenia
okreslonego w § 7 pkt 1, nie wymagajg uzasadnienia, jednak jesli pracownik poprosi
0 wyjasnienie, pracodawca musi je przedstawic.

Fundusz tworzy sie w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych.

Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu swiadczen socjalnych przechodzg
na rok nastepny. )

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sg na odrebnym
rachunku bankowym.

Przyznanie i wysoko$¢ Swiadczen z funduszu dla osob uprawnionych
uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Podstawe do obliczania swiadczen z funduszu stanowi dochod przypadajacy na
osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu, ktora jest zobowigzana ujaé w oswiadczeniu petng wysokosé dochodow
netto uzyskiwanych przez wszystkie wspoélnie zamieszkujgce i prowadzace
wspollne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, wymienione w § 4.

Dyrektor ma prawo zada¢ od osoby uprawnionej wnioskujgcej o swiadczenia z
funduszu udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu.

Rozdziat Il
OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN
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Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

1.

2.

3.

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony) oraz na podstawie mianowania;
emeryci i renciéci, dla ktérych szkota byta ostatnim pracodawca, oraz cztonkowie ich
rodzin, z uwzglednieniem § 5 ust. 2;

nauczyciele, bedacy na emeryturze lub rencie ze zlikwidowanych placéwek
o$wiatowych wskazanych przez organ prowadzgcy szkote;

cztonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspotmatzonkowie oraz dzieci, z
uwzglednieniem § 5 ust. 2.

85

Uprawnienia do korzystania z funduszu sg dla wszystkich uprawnionych jednakowe,
niezaleznie od stazu pracy i wymiaru zatrudnienia — dotyczy to rowniez pracownikow
przebywajgcych na urlopach wychowawczych i na urlopach dla poratowania zdrowia,
z wylgczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach bezptatnych.

Cztonkami rodzin oséb wymienionych w § 4 s3a:

1) pozostajgce na wychowaniu i utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione w
wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek,

2) wspotmatzonkowie pozostajgcy na wytgcznym utrzymaniu pracownika.

Rozdziat lli



RODZAJE PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN
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Srodki funduszu przeznacza sie na:

1. wyptate Swiadczen urlopowych nauczycielom i innym pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach pedagogicznych, wynikajgcych z przepiséw Karty Nauczyciela,

2. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku: dzieci do lat 18, a jesli sie
ksztatcg w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,
w formie: wczaséw (np. rodzinnych, leczniczych, stacjonarnych), zimowisk, kolonii,
zielonych szkot, ,lata w miescie”, ,zimy w miescie”,wycieczki szkolne, obozow dla
dzieci i mtodziezy, organizowanych przez pracodawce lub zakupionych
indywidualnie przez uprawnionego majgcego stosowny dokument finansowy (np.
fakture, rachunek) potwierdzajgcy wysoko$¢ poniesionych kosztow, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj oraz dane dziecka, ktére skorzystato z wypoczynku; a
takze inne formy zorganizowanego wypoczynku. Z takiej formy dofinansowania
pracownik moze skorzysta¢ raz w roku, zgodnie z obowigzujgcg tabelg,

3. raz w roku swiadczenie z tytutu wypoczynku dorostych organizowanego przez
pracownikéw i inne osoby uprawnione we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
gruszg’,

4. dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg, sportowg i turystyczng w formie:

1) zakupu lub doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, na wystepy estradowe,
koncerty, wystawy, imprezy sportowe, rekreacyjne, integracyjne dla grupy nie
mniejszej niz 15 osdb uprawnionych,

2) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
wedtug zasad okreslonych w tabeli dofinansowan, dla grupy nie mniejszej niz 15
0s6b uprawnionych.

5. pomoc materialng w formie finansowej (zapomogi losowe) dla oséb dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, przyznawang jednorazowo lub okresowo, w zalezno$ci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych funduszu po okazaniu wlasciwego zaswiadczenia
potwierdzajacego zdarzenie,

6. pomoc materialng w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami rodziny w okresie
Swigtecznym.

7. pomoc mieszkaniowg w formie zwrotnych pozyczek (na warunkach umowy),
udzielang w celu:

1) pokrycia kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢,

2) wkfadu witasnego na budowe domu jednorodzinnego bgdz lokalu stanowigcego
odrebng nieruchomosg,

3) przystosowania mieszkan do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
4) adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
5) remontu i modernizacji mieszkania i domu jednorodzinnego.

Rozdziat IV
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§7

1. Swiadczenie urlopowe z art. 53 Karty Nauczyciela jest $wiadczeniem naleznym i
wyptacanym corocznie do konca sierpnia, niezaleznie od pozostatych swiadczen
przyznawanych z funduszu.

2. Swiadczenia z funduszu przyznaje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych, kazdorazowo na pisemny wniosek osoby uprawnionej
ztozony w terminie ogtoszonym przez pracodawce:



1) pomoc materialna w okresie swigtecznym — do 10 marca oraz do 10 grudnia,

2) wypoczynek urlopowy (,wczasy pod gruszg”’) — do 10 czerwca,

3) wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane,

4) decyzje o ktéorych mowa w §7 ust. 2 pkt. 1) i 2) wydawane sg w ciggu miesigca od

wymienionych dat.

3. Ustala sie cztery grupy oséb uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu w
zaleznosci od dochodu netto na 1 czlonka rodziny:

Grupall dochdd netto na 1 cztonka rodziny

nie przekracza 1500 zt

Grupa ll dochdd netto na 1 cztonka rodziny wynosi
od 1501 zt do 2500 zt

Grupa lll dochdd netto na 1 cztonka rodziny wynosi
od 2501 zt do 3500 zt

Grupa IV dochdd netto na 1 cztonka rodziny

wynosi powyzej 3500 zt

4. Podziat srodkéw funduszu na poszczegédlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, z
uwzglednieniem obowigzkowej w pierwszej kolejnosci wypfaty swiadczen urlopowych
dla nauczycieli z art. 53 Karty Nauczyciela, przedstawia ponizsza tabela:

Cel / rodzaj dziatalnosci socjalnej

Udziat w srodkach

Funduszu

Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy 10%
Wypoczynek urlopowy 30%
Wypoczynek dzieci i mtodziezy 5%

Zapomogi 2%

Pomoc materialna w okresie Swigtecznym 25%
Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa i rekreacyjna 28%
RAZEM 100%

5. Osoby uprawnione, wystepujgce o przyznanie swiadczen z funduszu, sktadajg do 15
maja kazdego roku kalendarzowego oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach netto,
obliczonych zgodnie z pkt 8, uwzgledniajgc cztonkéw rodziny wymienionych w § 4 oraz

4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

rocznego PIT (wzér oswiadczenia o dochodach stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu).
Oswiadczenia o dochodach skfada sie jeden raz w roku, chyba ze wystgpia
uzasadnione warunki powodujgce koniecznos¢ zmiany oswiadczenia.

Nieztozenie oswiadczenia o dochodach i rozliczenia rocznego (PIT) w wyznaczonym
terminie traktowane jest jako rezygnacja z korzystania z funduszu socjalnego.
Podstawe obliczenia swiadczenia z funduszu stanowi miesieczny dochdd netto na
osobe, czyli wszelkie dochody osob wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych,
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b fizycznych oraz
podatkiem rolnym.

Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktéra ztozyta odwiadczenie niezgodne z
prawdg lub przediozyta sfalszowany dokument, traci prawo do korzystania ze
srodkéw funduszu w ciggu danego roku.

Wysoko$¢ swiadczen z funduszu uzalezniona jest od wysokosci dochodu na

osobe w rodzinie oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

Pracownik, ktéry zadeklarowatl swoje uczestnictwo w organizowanej imprezie lub
wycieczce i na poczet organizatorow wpfacit okreslong kwote pieniezna, a nastepnie
nie skorzystat z imprezy, nie otrzyma zwrotu wptaconej sumy.

W celu otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy nalezy
przedtozy¢ dokument finansowy (oryginalne rachunki, faktury, potwierdzenie wptaty)
potwierdzajgcy koszt, rodzaj i okres trwania wypoczynku.

Swiadczenia wyptacane sg w miare posiadanych przez pracodawce srodkéw
finansowych.

Swiadczenia przyznaje sie wedtug nastepujacych zasad:

| grupa 100% ustalonego
dofinansowania

Il grupa 95% ustalonego
dofinansowania

[l grupa 90% ustalonego
dofinansowania

IV grupa 80% ustalonego
dofinansowania

W przypadku zapomogi losowej uprawnieni do ztozenia wniosku w imieniu
pracownika sa:

1) dyrektor szkoty,
2) zwigzki zawodowe.

88

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

Whioski o dofinansowanie wypoczynku zimowego dzieci i mtodziezy nalezy ztozy¢
do 31 maja, a na wypoczynek letni do 31 pazdziernika.

Maksymalng kwote dofinansowania ustala sie¢ w miare posiadanych srodkéw, nie
wiecej niz 1000 zt.

Decyzje o ktérych mowa w 88 ust. 1 wydawane sg w ciggu miesigca od wymienionych
dat.



89

Zbiorowe wycieczki organizowane sg dla grupy liczacej co najmniej 15 oséb uprawnionych.

810

Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej przyznawana jest:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lub $mierci,

2) w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej oraz okresowo
wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych.

Rozdziat V

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W CZESCI
MIESZKANIOWEJ

8§11

1. Pozyczki na remont mieszkania lub domu mozna udzieli¢ raz na 2 lata, pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

2. Pracownik w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek o pozyczke
uzupetniajgca. Decyzje w indywidualnych przypadkach podejmuje pracodawca.

3. W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkow, mieszkajgcych w tym
samym lokalu i prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont
wolno przyznaé¢ kazdemu z nich.

4. Zasada okreslona w ust. 3 dotyczy takze pozyczki na budowe domu
jednorodzinnego.

5. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej 2 pracownikow zatrudnionych
w ZSZiOiPPP. Pracownik, ktéry wyrazit zgode na poreczenie pozyczki, skiada
pracodawcy oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do regulaminu.

6. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe skfada odpowiedni wniosek
wraz z oswiadczeniami poreczycieli.

7. Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

8. Wysokos¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekracza¢ 10 000 zt.
Zmiana wysokosci udzielanej pozyczki wymaga ustalenia pomiedzy pracodawcyg a
zwigzkami zawodowymi, z uwzglednieniem decyzji w rocznym planie finansowym.

§12

1. W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres sptaty ustala sie
na 2 lata. Dluzszy okres spfaty bedzie rozpatrywany indywidualnie, przy zachowaniu
prawa do ubiegania sie o kolejng pozyczke z uptywem 2 lat od daty uzyskania
poprzedniej.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi nagrodami,
zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami rehabilitacyjnymi itp. Emeryci i rencisci — byli
pracownicy — dokonujg wpfat na podane w umowie konto bankowe.

3. Spfata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie
podpisania umowy.

4. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona czesé
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. W szczegodlnych przypadkach dopuszcza
sie indywidualng forme sptaty pozyczki.

5. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

6. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystgpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie sptaty pozyczki.

7. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (w szczegoélnosci $mier¢ lub ciezka i
diugotrwata choroba pozyczkobiorcy) pozyczkobiorca moze wystgpi¢ do pracodawcy



z wnioskiem o umorzenie pozyczki. Z wnioskiem o umorzenie mogqg takze wystgpi¢
poreczyciele lub spadkobiercy pozyczkobiorcy.
8§13

1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez,
Smier¢ matzonka, pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:

1) zawieszenie sptaty pozyczki na 1 rok,
2) umorzenie niesptaconej pozyczki — w catosci lub czesci.

2. Whniosek w sprawie zawieszenia sptaty czesci pozyczki powinien by¢ uzupetniony o
dokumenty potwierdzajgce zaistnialty wypadek losowy (zaswiadczenie z policji lub
administracji spoétdzielni, wspdlnoty mieszkaniowej lub oswiadczenie pozyczkobiorcy).

3. Decyzje o zawieszeniu sptaty pozyczki podejmuje pracodawca po uzyskaniu opinii
zwigzkoéw zawodowych.

814
Informacje zwigzane z dziatalnoscig socjalng bedg ogtaszane na stronie internetowej szkoty.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na stronie
internetowej szkoty.

Morag, dn. ....coeviiii



