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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1.

1.

abwiN

0N O

Zespot Szkdt Zawodowych i Ogdlnoksztatcgeych im. 9 Drezdenskiej Brygady
Artylerii i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Morggu, zwany w dalszej
tresci Statutu ,,Zespotem”, jest zespotem szkot publicznych i publicznej poradni.
llekro¢ w Statucie jest mowa o ,Szkole” bez blizszego okreslenia, rozumie sie
przez to Branzowg Szkote | stopnia.

. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Kujawskiej 1 w Morggu.

. Adres e-mail:sekretariat@moragzszio.com.pl

. Strona internetowa: www.moragzszio.com.pl

. W sktad Zespotu wchodza: Technikum Nr 1, Liceum Ogolnoksztatcgce Nr |,

Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych Nr IV, Branzowa Szkota | stopnia,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Kazda z jednostek Zespotu posiada odrebny statut.
. Organem prowadzgcym jest Powiat Ostrodzki.
. Nadzo6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator

Oswiaty.

§ 2.

1.

2.
3.
4.

Zespot i szkoty wchodzgce w skfad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pieczecie urzedowe szkot nie zawierajg nazwy Zespotu.

Szkoty nie posiadajg wtasnego imienia.

Szkoty posiadajg wspdlny sztandar.

8 3. Zespdt ksztatci w zawodach na poziomie branzowej szkoty | stopnia

i technikum zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego.

8§ 4. Zespot jest jednostkg budzetows.

Rozdziat 2
Informacje szczego6towe o Szkole

8 5. Branzowa Szkota | stopnia

1.

Szkofa ksztatci w zawodach:
e kucharz — symbol zawodu 512001
stolarz — symbol zawodu 752205
piekarz — symbol zawodu 751204
cukiernik — symbol zawodu 751201
mechanik pojazdéw samochodowych — symbol zawodu 723103
Slusarz — symbol zawodu 722204
monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol zawodu 712618
sprzedawca — symbol zawodu 522301
fryzjer — symbol zawodu 514101
elektromechanik — symbol zawodu 741201
elektryk — symbol zawodu 741103
kelner — symbol zawodu 513101
krawiec — symbol zawodu 753105

mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych — symbol zawodu
834103
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e monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie — symbol
zawodu 712905
e pracownik obstugi hotelowej — symbol zawodu 962907

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego stanowig realizacje

obowigzujgcej podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego ustalonej dla
branzowej szkoty | stopnia, zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego stanowig realizacje podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.

. Zajecia w ramach teoretycznego ksztatcenia zawodowego mogg by¢

prowadzone przez Szkote lub w centrum ksztatcenia zawodowego. Ksztatcenie
zawodowe praktyczne odbywa sie u pracodawcow.

. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie

umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

. Uczniowie po ukonczeniu nauki w danej klasie otrzymujg swiadectwo

promocyjne, potwierdzajgce uzyskanie albo nieuzyskanie promocji. Uczniowie,
ktérzy ukonczyli Szkote otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Szkofa umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu

zawodowego w danym zawodzie lub egzaminu czeladniczego, a takze dalsze
ksztatcenie w branzowej szkole |l stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
l'i Il stopnia, lub w liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych poczgwszy od klasy
Il.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizacji
§ 6. Cele
1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw
i potrzeb danego srodowiska.

. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie do zycia w warunkach

wspotczesnego  Swiata, wykonywania pracy zawodowej, aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§ 7. Zadania Szkoty

1.

2.

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspoétczesnego swiata,

umozliwienie uczniom nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,

. prowadzenie  ksztalcenia zawodowego w oparciu 0  wspOiprace

z pracodawcami,

. dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczniow oczekiwanych

efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach,
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10.

. integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego, w tym doskonalenie

kompetenciji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogodlnego,

. wyposazenie ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi

fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacije
ksztatcenia,

. przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
. ksztattowanie u wucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosgé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawosC¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej,

. umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej we wspotpracy z organizacjami mniejszosci
narodowej, etnicznej i religijnej oraz z rodzicami (ilekro¢ w Statucie jest mowa o
,rodzicu” — rozumie sie przez to takze ,opiekuna prawnego”) tych uczniow
poprzez m.in.:

a. organizowanie zaje¢ wyrownawczych wspomagajgcych edukacje tych

uczniow,

b. pomoc w kontakcie ze srodowiskiem szkolnym,

c. zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu uczestnictwa w swietach religijnych,
udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych, rozwojowych i
rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§ 8.

Szkota realizuje zadania okreslone w § 7. w nastepujgcy sposob:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2. sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

3. umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje zajecia z doradcg zawodowym, spotkania z
przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura
pracy oraz

4. ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéow i zasad
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniéw,

5. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
zapewnia realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie
patologii, takze poprzez walke z natogami.

6. organizuje ksztatcenie w zawodzie.

§09.

1.

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
Szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,



3) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora,
4) kazdy oddziat powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczgcych w Szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow ucznidw danego oddziatu,
podjety zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy rodzicow.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
4. Uczniom, ktérym z przyczyn losowych, rozwojowych i rodzinnych potrzebna jest
pomoc i wsparcie Szkota udziela opieki i pomocy w formach:
1) pomocy materialnej o charakterze socjalnym — zwolnienie z optat za
wyzywienie za posrednictwem GOPS, MOPS, na wniosek rodzica,
2) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym — stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe,
3) pomocy materialnej na zakup podrecznikdw w ramach programu rzgdowego
~Wyprawka szkolna”,
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a. rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia,
b. rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
C. rozpoznawanie czynnikow  $Srodowiskowych  wptywajgcych na
funkcjonowanie ucznia,
d. wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia,
e. stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu Szkoty i w srodowisku spotecznym,
f. organizowanie innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczney:

1) pomoc w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

5) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, rozwijajgce = kompetencje = emocjonalno-
spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

8) porady i konsultacje,

9) warsztaty.

Rozdziat 4
Organy Zespotu

§ 10.
1. Organami Zespotu sa:



1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rzecznik Praw Ucznia.
2. Organy funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
§11.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

7) wspoétdziatanie ze  szkotami  wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym  jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub  rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
I innowacyjnej,

9) nadzér nad realizacjg zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

10) wdrazanie odpowiednich s$rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

12) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania,

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywaé od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

14) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w
ramach Srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel
w budzecie Szkoty,

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) zapewnienie wprowadzenia i stosowania w Szkole Standardéw Ochrony
Matoletnich, bedgcych odrebnym dokumentem,

18) skreslenie ucznia z listy uczniow,

19) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

20) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,



21) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

22) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow, ktorzy
majg status pracownikéw samorzgdowych,

24) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w Szkole,

25) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

26) zapewnienie, w  miare  mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-
wychowawczych,

27) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,
28) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczyciel,
29) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku gdy
Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie klasyfikowania
i promowania.
§12.

1. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w Szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzen, na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

§ 13. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole, jako szkolny zestaw
programow nauczania,

6) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,



7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie
z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty Statutu Zespotu i statutéw szkot wehodzacych w
sktad Zespotu, projekty zmian statutow oraz uchwala te statuty,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg
naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane
w spos6b ustalony w wymienionym regulaminie.
8. W uzasadnionych przypadkach zebranie Rady Pedagogicznej moze odbywac
sie z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢, z dostepem
zamknietym dla pracownikéw Szkoty.
§ 14. Rada Rodzicéw
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw
uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu,
2) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.
4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.
5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicébw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin bedacy
odrebnym dokumentem.
§ 15. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.



4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byC sprzeczny ze Statutem
Zespotu.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
I zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu,
ktérej zadaniem jest koordynacja dziatann wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow
klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizaciji i realizacji dziatan) okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.
§ 16. Rzecznik Praw Ucznia
1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia (dalej: ,Rzecznik”), ktérego celem jest
wspieranie ochrony praw i wolnosci uczniéw, prowadzenie dziatah mediacyjnych
oraz upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia.
2. Rzecznika wybierajg uczniowie w powszechnych, bezposrednich i tajnych
wyborach, przeprowadzanych co roku w czerwcu, sposrdod kandydatow
zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski.
3. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel lub inny pracownik
pedagogiczny szkoty posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
niekarany dyscyplinarnie; z kandydowania wylgcza sie Dyrektora i
wicedyrektorow szkoty.
4. Kadencja Rzecznika trwa 1 rok szkolny. Ta sama osoba moze by¢ wybrana
ponownie.
5. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych naruszen praw ucznia lub zagrozenia
ich naruszeniem,
2) udzielanie informacji o prawach ucznia i dostepnych srodkach ochrony,
prowadzenie dziatah  mediacyjnych i  wspierajgcych  polubowne
rozwigzywanie sporow,
3) sktadanie Dyrektorowi i wtasciwym organom szkoty wnioskow, opinii i
rekomendacji,
4) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim, pedagogiem, psychologiem
szkolnym oraz Radg Rodzicow,
5) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych z zakresu praw
ucznia,
6) coroczne sporzgdzenie sprawozdania z dziatalno$ci.
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6. Rzecznik dziata niezaleznie i bezstronnie, z poszanowaniem przepiséw o
ochronie danych osobowych i zasad poufnosci.

7. Szczego6towg organizacje pracy Rzecznika, w tym tryb przyjmowania i
rozpatrywania zgtoszen oraz zasady dokumentowania spraw, okresla regulamin
Rzecznika Praw Ucznia nadany zarzgdzeniem Dyrektora.

§ 17. Zasady wspéldziatania organéw Zespotlu oraz sposoby rozwigzywania
sporéw miedzy nimi

1.

W

Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora oraz
tworzenia dobrego klimatu, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Organy Zespotu wspotdziatajg poprzez wzajemne informowanie sie o podjetych

lub planowanych decyzjach i dziataniach.

. Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor.
. Spory, w ktoérych strong jest Dyrektor rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama

nie jest strong sporu.

. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy

badz organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§ 18.

1.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji
roku szkolnego.

§19.

1.

2.

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg odbywaé sie

u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajgcych
rzeczywiste warunki pracy, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego.

§ 20.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach
integracyjnych okre$lajg odrebne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sg organizowane w oddziatach.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wlasciwego do

spraw oswiaty i wychowania.
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6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, sg
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyszkolnych

7. W branzowej szkole | stopnia mogg funkcjonowac trzy typy oddziatow:

1) uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami,

2) uczniow pracownikéw mtodocianych, dla ktérych Szkota organizuje petne
doksztatcanie teoretyczne, zaréwno z zakresu ksztatcenia ogolnego, jak
i z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego,

3) uczniow mtodocianych pracownikow, dla ktérych Szkota organizuje
wylgcznie ksztatcenie ogolne.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§ 21. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. W szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe praktyczna nauka zawodu
uczniow jest organizowana przez Zespot.

2. Praktyczna nauka zawodu pracownika mtodocianego jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nim umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole | stopnia jest organizowana w
formie zaje¢ praktycznych. Moze odbywa¢ sie u pracodawcéw lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajgcych rzeczywiste warunki
pracy, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych oraz placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow i miodocianych pracownikow
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw — na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Mtodociany, ktory przerwat realizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcy,
nie jest juz przez niego kierowany na doksztatcanie teoretyczne. Uczen moze
nawigza¢ umowe z innym pracodawcg iw ciggu 14 dni przedstawi¢ jg
Dyrektorowi. Niedostarczenie umowy skutkuje skresleniem mtodocianego z listy
uczniow.

8§ 22.

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

2. Wszelkie formy $Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sag
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

4. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem
doskonalenia nauczycieli oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace Szkoty
celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych  uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.

6. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest
od wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez
Zzapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych zajecia edukacyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurdow,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego
opiekuna dla grupy 30 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosc, ktora jest siedzibg Szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15
ucznioéw,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad
grupg do 15 uczniow.

§ 23. Ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciami, z niedostosowaniem

spotecznym oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

1. Ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciami, dla ktorych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogdélnodostepnym lub integracyjnym.

2. Zajecia organizowane sg W sposob okreslony przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Uczniowi z niepetnosprawnoscig posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje sie zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym
lub integracyjnym 2 godziny dla ucznia.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespodt, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny  (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.
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6. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu IPET
oraz dokonywaniu okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, oraz na
wiasny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow
na zebraniu zespotu wspierajgcego, sg oni niezwtocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

7. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

9. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. W miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

10. Zespdt na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

11. Uczen z niepetnosprawnoscig ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Zespole.

12. Ksztatcenie ucznidw z niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym lub integracyjnym.

13. Uczniom z niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W sposob okreslony przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

14. Pedagog udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
w doborze form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnosciami i z
niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.
15. Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  uczniow z  niepetnosprawnosciami, z

niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie IPET, na okres wskazany w orzeczeniu.

§ 24. Indywidualne nauczanie

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje nauczanie w
Sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
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. Zajecia prowadzi sie w miejscu wskazanym w orzeczeniu lub na wniosek rodzica

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. W nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia

ogoblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danego oddziatu, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia Dyrektor moze zezwoli¢ na

odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia

zajec oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Tygodniowy wymiar godzin zajec realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi

od 12 do 16 godzin.

. Tygodniowy wymiar zajec realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.
. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.

§ 25. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

Celem ogélnym doradztwa edukacyjno-zawodowego w Szkole jest
przygotowanie ucznidw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajgcych poznawanie wiasnych zasobdéw oraz analize informacji na
temat rynku pracy i systemu edukaciji.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dziata w oparciu o program doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

. Program doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowi realizacje jednolitej,

uwzgledniajgcej etapy rozwojowe ucznidw oraz specyfike Szkoty, systemowej
koncepciji doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozumianego jako
uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw
szkét  ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. W kazdej klasie realizowane sg cele z czterech wskazanych obszarow:

a) poznawanie wiasnych zasobow,

b) Swiat zawodow i rynek pracy,

c) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

. Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem edukacyjno-

zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg ijak rozwijajg swoje
kompetencje, a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

. Warunki i sposoby realizacji programu:

a) podczas zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sg
prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym
z ramowych planéw nauczania,

b) podczas =zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez
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10.

11.

12.

doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow, m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg, zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych
porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub
innych specjalistow, wychowawcéw, nauczycieli),

Cc) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w Szkole (np. szkolne dni kariery, Ogoélnopolski Tydzien
Kariery) lub poza nig (np. udziat w targach zawoddw).

. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane przez catg kadre

pedagogiczng koordynuje doradca zawodowy.

. Dziataniami z doradztwa zawodowego objeci sg réwniez rodzice w celu

pogtebiania wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan witasnego dziecka,
przygotowania rodzicoOw do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz
w podejmowaniu i zmienianiu decyzji edukacyjno-zawodowych.

. W realizacje programu doradztwa edukacyjno-zawodowego zostajg wigczeni

przedstawiciele instytucji oswiatowych i pozaoswiatowych zajmujgcych sie m.in.
doradztwem zawodowym.

Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniow stopnia dopasowania
wiasnych predyspozycji i preferencji do $rodowiska pracy zwigzanego z
konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajacg na
samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentne;j
realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez ksztattowanie
kompetenciji obywatelskich i orientacji prospoteczne;.

Jedng z metod weryfikacji efektow zaje¢ — zamiast oceniania — jest samoocena
uczniéw. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow
w wyborach zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania podczas zaje¢ odwotuje sie do autorefleksji i samooceny uczniow.

Po zakonczeniu dziatann w ramach programu przeprowadza sie ewaluacje.

8 26. Biblioteka

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktorych czes¢ jest przeznaczona na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwiajg korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora,
ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka organizuje wspoétprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspoOtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.
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7. Biblioteka realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania materiatéw
edukacyjnych i innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
7) zaspokajania zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli
I innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
8) wspierania nauczycieli w realizacji ich programOw nauczania,
9) przysposabiania ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informaciji,
10) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
11) petnienia funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w Szkole.

§ 27. Swietlica

1.

2.

Szkofa zapewnia uczniom dojezdzajgcym lub oczekujgcym na zajecia opieke
w swietlicy.
Zadania nauczyciela Swietlicy:
1) opieka nad mtodzieza,
2) organizacja czasu wolnego ucznia,
3) pomoc w swobodnej realizacji zainteresowan ucznia,
4) dostosowanie form dziatan sSwietlicy do zatozeh szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,
5) wspotpraca z wychowawcg i pedagogiem w realizacji projektéw
wychowawczych,
6) prowadzenie zajec integracyjnych i rozwijajgcych intelektualnie ucznidéw,
7) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania
u wychowankow wiasciwej postawy spoteczno-moralnej,
8) prowadzenie dziennej, miesiecznej i rocznej statystyki, dziennika pracy
Swietlicy.

§ 28. Internat

1.

A OWN

o O1

Dla ucznidw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Szkofa
organizuje internat.

. Podstawowg komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.
. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej i internacie nie przekracza 35.
. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej obejmujgcej wychowankow z

niepetnosprawnosciami odpowiada liczbie uczniow w oddziale specjalnym.

. Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca.
. Tygodniowy wymiar zajeC opiekunczych i wychowawczych z jedng grupag

wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

. Za zgodg organu prowadzgcego w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce —

opiekuna nocnego. Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze byc¢
zobowigzany kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w Szkole. Dyzur nocny
trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich

i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigteczne;.
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10.
11.

12.

. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i profilaktycznych dziata

zespot wychowawczy internatu, w sktad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni internatu.

Reprezentantami ogétu mieszkancow internatu jest mtodziezowa rada internatu.
W internacie mogg dziataC organizacje mtodziezowe i spoteczne. Zgode na te
dziatalnos¢ wydaje Dyrektor. Zasady funkcjonowania organizacji okreslajg ich
statuty.

Zasady korzystania przez wychowankow z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych w internacie okresla regulamin internatu, z
poszanowaniem prawa wychowankow do nauki wiasnej, ciszy nocnej oraz
wypoczynku.

§ 29. Stoldwka szkolna

1.

2.
3.
4.
5.
6.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju
ucznidw Szkota zapewnia stotowke.

Stotdéwka jest integralng czescig internatu.

Positki przygotowuje kuchnia dziatajgca przy Szkole.

Stotowka jest czynna w dni nauki szkolnej.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze stotdowki sg wszyscy zainteresowani.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

§ 30.

Dla realizacji zadan statutowych Szkofa posiada:
1) gabinet pielegniarki,
2) archiwum,
3) sale gimnastyczna,
4) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym,
5) gabinety przedmiotowe,
6) pracownie przedmiotowe,
7) aule,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) Swietlice szkolna.

§ 31. Monitoring wizyjny

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikbw oraz ochrony
mienia, w budynku Szkoty i na terenie wokoét Szkoty stosuje sie monitoring
wizyjny, wprowadzony przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarno-higienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, z zastrzezeniem wyjgtkow
okreslonych w art. 108a ustawy Prawo oswiatowe.

. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe przechowuje sie przez okres nie

dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania, a po uptywie tego okresu podlegajg one
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

. Pomieszczenia i teren objete monitoringiem oznacza sie w sposdb widoczny i

czytelny; o wprowadzeniu monitoringu Dyrektor informuje uczniow i
pracownikow.

. Szczegobtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego, w tym cele, zakres

oraz sposob udostepniania nagran, okreslajg regulamin monitoringu oraz
zarzgdzenie Dyrektora, bedgce odrebnymi dokumentami.

§ 32.
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W Szkole mogg by¢ prowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty
pedagogiczne zgodnie z przepisami prawa.

§ 33. Zasady funkcjonowania stowarzyszen i organizacji

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne,;.

8§ 34. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosSci
wychowawczej i opiekunczej. Dokumentacje te prowadzi i przechowuje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
stanowiag:

1) ksiega ucznidéw,

2) dziennik lekcyjny,

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,

4) dziennik indywidualnego nauczania,

5) dzienniki innych zaje¢ niz zaje¢ wpisywanych odpowiednio do dziennika
lekcyjnego lub dziennika zajec swietlicy,

6) ewidencja IPET,

7) dziennik pedagoga,

8) dziennik pedagoga specjalnego,

9) dziennik pracy biblioteki,

10) dziennik zaje¢ swietlicy,

11) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

12) dziennik doradcy zawodowego,

13) uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania
oraz ukonczenia szkoty,

14) zezwolenia Dyrektora na indywidualny program lub tok nauki,

15) zezwolenia Dyrektora na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkotg,

16) zaswiadczenia o przebiegu nauczania,

17) arkusze ocen,

18) ksiega arkuszy ocen.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
moze by¢ prowadzona takze w formie elektronicznej.

4. Dokumentacja prowadzona w formie papierowej przechowywana jest
u wicedyrektora.

§ 35. Praca wychowawcza

1. Rada Pedagogiczna we wspoétpracy z Radg Rodzicow opracowuje i uchwala
szczegotowy plan pracy wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny w
postaci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni i wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

3. W oparciu o SPW-P wychowawcy klas opracowujg klasowe programy
wychowawcze na dany rok szkolny. Klasowy program wychowawczy powinien
uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
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2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby,

wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem,

pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych
relacji w klasie: adaptacja, integracja, przydziat rél w klasie, system norm
postepowania, okreslenie praw i obowigzkow ucznia,

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, biwaki, obozy,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) tematyka zaje¢ z wychowawcg z uwzglednieniem zainteresowan

ucznidéw,

d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

e) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron uczniow,
dziatania, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia,
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i planowania
kariery zawodowe.

§ 36. Wspoétpraca z rodzicami
1. Rodzice powinni aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

zapoznac sie ze Statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz wspottworzy¢ te dokumenty poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych,
kontaktowac sie ze Szkotg uczestniczgc w spotkaniach z rodzicami,
reagowa¢ na wezwania Ww sprawie zachowania i wynikow
W nauce uczniéw,

kontaktowac sie z nauczycielamii wychowawcg klasy w sprawie wynikow
nauczania i zachowania uczniéw,

wspiera¢ Szkote w realizowaniu jej zadan statutowych,

kontrolowaé systematycznie postepy swojego dziecka.

2. Rodzice majg prawo uzyskiwac:

1)

2)
3)

na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdédw w nauce

i zachowania swojego dziecka,

informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniéw,
informacje o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety
uczen.

3. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym.

§ 37. Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

1. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng obejmuje dziatania
polegajgce na:

1)
2)

3)
4)
5)

uczestniczeniu w spotkaniach organizowanych przez poradnie,
sporzadzaniu informacji o przebiegu nauki i zachowaniu ucznia na
potrzeby jego diagnozy,

realizowaniu zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach,
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
korzystaniu z porad i konsultacji pracownikow poradni,

6) informowaniu rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zasadach
i mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznej pomocy,

7

wspOtpracy z poradnig w zakresie poradnictwa zawodowego,
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8) zgtaszaniu zapotrzebowania na przeprowadzanie badah oraz
zapewnianiu odpowiednich warunkéw do ich przeprowadzenia,

9) uzgadnianiu realizacji dziatahn psychoedukacyjnych skierowanych do
rodzicow i nauczycieli,

10) korzystaniu ze wsparcia poradni w realizacji programow profilaktycznych,

11) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznidéw okreslonych
w zaleceniach z opinii i orzeczen,

12) korzystaniu z pomocy poradni w zakresie wspierania szkolnych
specjalistbw w nowoczesne metody pracy z uczniem,

13) konsultacjach z odpowiednimi specjalistami poradni w celu uzyskania
skutecznej pomocy w przypadkach zdarzen losowych,

14) prowadzeniu wstepnego rozpoznania uzdolnien uczniow
w oparciu o dostepne metody i srodki.

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng moze obejmowac
dziatania, w ktérych przedstawiciel poradni:

1) udostepnia Szkole oferte programowa,

2) przeprowadza diagnoze zapotrzebowania na okreslone formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz ustala zasady wspotpracy,

3) dokonuje diagnozy uczniéw wedtug kolejnosci zgtoszen, w przypadkach
szczegolnych poza kolejnoscia,

4) w szczegolnych przypadkach prowadzi zajecia specjalistyczne zgodnie
Z przepisami prawa,

5) wydaje opinie i orzeczenia na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunow
prawnych,

6) udziela zgtaszajgcym sie nauczycielom, rodzicom lub opiekunom
prawnym porad w sprawach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

7) wspiera szkoty i placéwki w dziataniach z zakresu psychoedukacii
rodzicow,

8) wspiera szkoty i placowki w realizacji szkolnych programow profilaktyki,

9) wspiera szkoty i placéwki w pracy z uczniami o réznych potrzebach
edukacyjnych,

10) udziela pomocy w dostepie do literatury fachowej, specjalistow
i placowek,

11) w szczegolnych sytuacjach prowadzi dziatania z zakresu interwenciji
kryzysowej,

12) uczestniczy na prosbe Dyrektora w zespotach opracowujgcych IPET,

13) wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu szczegolnych uzdolnien oraz w
pracy z dzieckiem zdolnym: diagnozuje uzdolnienia ogdlne i kierunkowe
uczniow,

14) opracowuje i przekazuje harmonogram wspolnych dziatan specjalistow
pp-p z pedagogiem w szkole, prowadzi punkty konsultacyjne,

15) prowadzi ewaluacje wspotpracy.

Rozdziatl 5a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

Szkoly

§ 38.
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1. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow Ww zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo
oSwiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktbrym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, o ktérych
mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a
ust. 1 Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor informuje organ
prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 2.

6. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okre$li, w drodze
rozporzgdzenia, szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w
ust. 2, w Szkole, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwy
przebiegu procesu ksztatcenia.

§ 39. Zasady funkcjonowania Szkoly w formie ksztatcenia na odlegtosé

1. Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego majg charakter przejsciowy.

Wprowadzone zostajg w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zajec¢ jest niemozliwa.

. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Szkoty.

. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ nauczyciele sg ze sobg w stalym kontakcie on-line, dzielg sie

w N
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy tworzeniu materiatow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sie nimi, wspdlnie pracujg nad zadaniami
domowymi dla uczniéw.

. W miare potrzeb i mozliwosci nauczyciele i specjalisci opracowujg wtasne

materiaty dostosowane do potrzeb uczniéw, ktdre wynikajg z okreslonej sytuaciji:
a. nagrywaija filmiki i swoje wypowiedzi wspierajgce uczniéw,

b. udostepniajg linki do wartosciowych filméw lub tutoriali z Internetu,

c. tworzg krzyzéwki, quizy on-line odnoszgce sie do przezywanych emociji,

d. organizujg zajecia grupowe i warsztaty z wykorzystaniem programow do
telekonferencji.

. Podstawowg formg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

dziennik Vulcan.

. Szkofa realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje platforme G Suite.
. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone takze

W oparciu o:

a. materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,

b. Zintegrowang Platforme Edukacyjna,

c. zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej
Szkoty,

d. podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada,

e. materiaty dostepne na stronach internetowych CKE i OKE,

f. w miare potrzeb dostarczanie wydrukowanych materiatdw do ucznia tylko
w przypadku wyczerpania wszystkich innych mozliwosci,

g. inne sposoby i materialty dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢, wskazane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami.

. Zajecia lekcyjne odbywajg sie wedtug planu lekcji obowigzujgcego podczas

ksztatcenia stacjonarnego.

. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe. Tylko usprawiedliwione przez rodzica

okolicznosci zwalniajg ucznia z uczestnictwa w wyznaczonych przez nauczyciela
formach i metodach pracy.

Obecnos¢ ucznia stwierdza sie na podstawie obecnos$ci podczas lekcji on-line, a
pobieranie materiatdw i odsytanie prac domowych, a takze praca, aktywnosc¢
i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line sg podstawg do wystawiania ocen
i klasyfikowania.

Szczegotowe kryteria oceniania na czas nauczania zdalnego z poszczegdlnych
przedmiotéw ustalajg nauczyciele i zapoznajg z nimi uczniow.

Uczeh ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz przestrzegac
ustalonych zasad.

Zabronione jest nagrywanie i rozpowszechnianie zaje¢ on-line bez zgody
prowadzgcego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.
Kazdy wychowawca dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznidéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej. W przypadku ich braku ustala inng forme
kontaktu ucznia z nauczycielami.

Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest zobowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, ich
warunki rodzinne, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie ksztatcenia z
uzyciem monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
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24,

25.

Ocenianie pracy i aktywnosci uczniow odbywa sie gtownie w formie informacji
zwrotnej, szczegolnie o poprawnosci wykonanej pracy. Odbywa sie to na biezgco
podczas zaje¢ on-line oraz za posrednictwem dziennika Vulcan.

Wychowawca, we wspoétpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom
zaangazowania uczniow, ich aktywnos¢ w trakcie zajeC oraz pomaga
W rozwigzywaniu biezgcych problemdw.

Wychowawca realizuje sam Ilub przy wsparciu specjalistbw program
wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujgc tematyke zaje¢ z wychowawcg do
pojawiajgcych sie probleméw zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i
zagrozeniami.

Nauczyciel stymuluje kontakt spoteczny ucznidw poprzez umozliwienie im
kontaktu on-line w okreslonym czasie, np. po zajeciach obowigzkowych (bez
udziatu nauczyciela) — po wprowadzeniu ustalonych wspdlnie z uczniami zasad
kontaktu, ktére pozwolg zapewnié bezpieczenstwo cyfrowe.

Nauczyciel zapewni rodzicom uczniow mozliwos¢ konsultacji on-line (zgodnie z
potrzebami).

Specjalisci, m.in. pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy,
sg dostepni dla ucznidw i rodzicow on-line zgodnie z harmonogramem
umieszczonym na stronie internetowej Szkoty.

Rodzic ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem, zwlaszcza w razie
pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn braku aktywnosci
ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci
w odrabianiu prac domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).
Systematyczny kontakt nauczyciela z rodzicem odbywa sie poprzez dziennik
Vulcan lub w innej formie, uzgodnionej przez obie strony.

W ramach nadzoru Dyrektor i wicedyrektor obserwujg zajecia prowadzone on-
line, w szczegolnosci dziatania nauczyciela dotyczgce: komunikowania uczniom
celdéw zajec¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniow
w ich realizacji, dawania wskazdéwek, ukierunkowywania, oceniania, iloSci
zadawanych prac domowych. Obserwacje Dyrektor prowadzi zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze
w trybie doraznym.

8 40. Ocenianie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty:

1. Postanowienia ogolne
1) Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosc jest réwniez:
a. mobilizowanie ucznidéw do systematycznej pracy,
b. docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
c. podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
d. umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,
e. uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.

2) Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytgcznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez
ucznia.

2. Zasady oceniania, sposéb monitorowania postepéw oraz weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznia

1) Nauczyciele majg obowigzek monitorowaé postepy ucznibw w nauce

zdalnej.
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2) Sposoby monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania
wiedzy z poszczegolnych przedmiotdw.

3) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz
decyduje, ktére zadanie bedzie podlegato ocenie.

4) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢é dokonywane za pomocg
testow, quizdéw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej w Szkole
platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w
sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegllnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu
kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu
stuzgcego komunikaciji.

5) Nauczyciel moze wymagac od uczniow wykonania okreslonych polecen,
zadan, prac, projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie
edukacyjnej, lub poprosi¢c o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego drogg
elektroniczna.

6) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegoblnych uczniow
i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez
nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

7) Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe
podlegajg ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona
stopniem.

8) Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy oceny, tym oceny z testu
sprawdzajgcego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie.

9) Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test
sprawdzajgcy, za ktory uczen otrzyma ocene.

10) Informacja na temat przeprowadzania testéw sprawdzajgcych wiedze
powinna by¢ umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date
i godzine rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie.
Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli korzysta¢ z komputera.

11) Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajgcym wiedze
(kartkdwka, sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie
dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne
w dzienniku Vulcan.

3. Szczegodtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na
odlegtos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji
elektronicznej.

2) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego
i do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
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psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposaéb.

4) Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadzacC kartkowki, testy,
sprawdziany, ze szczegolnym uwzglednieniem Mozliwosci
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

5) Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, w jaki spos6b zadanie z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

6) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okres$lajgc jednoczesnie warunki ewentualnej
poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb prawidtowy lub
zawiera btedy.

7) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za
wykonywane zadania, w szczegolnosci za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,
nagranie, itp.),
b) wypracowanie,
c) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedzi na forum,
d) inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty, itp.,
e) rozwigzywanie testéw, quizéw, rebusow, itp.,
f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,
g) wypowiedz ustna.
4. Zasady klasyfikacji uczniéw

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych
w Statucie.

2) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne]
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy
powinni poinformowac o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis
do dziennika Vulcan w kolumnie ,ocena przewidywana”.

3) O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng
zachowania wychowawca klasy informuje rodzicow drogg elektroniczng w
dzienniku Vulcan.

4) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

a) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezgce uzyskane podczas nauczania zdalnego.
5) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:
a) systematycznos$c¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym
przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub
Dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,
c) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie pozostatych
nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samoocene ucznia.
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6)

7)

Jezeli rodzic lub petnoletni uczen uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo w ciggu 2 dni od klasyfikacji
zgtosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie elektronicznej
ustalonej w Szkole.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg
dotychczasowe zapisy Statutu.

5. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

1)

2)

Uczen petnoletni lub rodzic ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie
oceny skfada podanie drogg elektroniczng do wychowawcy klasy nie
pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami
Statutu.

6. Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych

w dotychczas obowigzujgcych aktach prawnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia. Whniosek powinien by¢é przestany droga
elektroniczng.

Dyrektor Szkoty w korespondenciji elektronicznej uzgadnia date i godzine
egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do
wiadomosci przez rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy
programowej, jakiej dotyczy egzamin, a nastepnie przesyta jg droga
elektroniczng rodzicom lub petnoletniemu uczniowi.

Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej,
ktére pozwalajg na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien
on odbywac sie metodg pracy synchroniczne;.

Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu
muszg zosta¢ uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed
egzaminem.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one
zatgcznik do arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegajg archiwizacji
elektroniczne;.

W sytuacjach szczegolnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi
informatycznych i dostepu do sieci, egzamin moze by¢ przeprowadzony w
formie zadan drukowanych, ktére przesyta sie drogg pocztowg. Egzamin
moze odby¢ sie takze na terenie Szkoty, po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym Dyrektora Szkoty.

10) Dyrektor Szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

11) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one

zatgcznik do arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegajg archiwizaciji
elektroniczne;.

12) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
13) Z egzaminu sporzgdza sie protokot.
14) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
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wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15) Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji przekazuje

niezwtocznie uczniowi i rodzicom drogg mailowg lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na
odlegtosc.

7. Informowanie uczniow i rodzicéw o postepach ucznia w nauce
1) Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujgc informacje

zwrotng o otrzymanych ocenach podczas biezgcej pracy z uczniem lub po
jej zakonczeniu. Informacje te przekazuje drogg elektroniczng przyjetg w
Szkole.

2) Nauczyciel na biezgco informuje rodzica drogg elektroniczng przyjetg w

Szkole o pojawiajgcych sie trudnosciach w opanowaniu przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtosc.

3) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce

oraz ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultaciji
wyznaczonych w tygodniowym planie zajec.

8. Funkcjonowanie biblioteki szkolnej i praca nauczyciela bibliotekarza
Biblioteka szkolna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
funkcjonuje na podstawie wytycznych MZ, GIS i MEN. Szczegotowe instrukcje
korzystania ze zbioréw oraz procedury bezpieczehstwa sg dostepne na stronie
internetowej Biblioteki Narodowej.

Celem procedur jest:

1)
2)

zminimalizowanie zagrozen,
umozliwienie uczniom dostepu do ksigzek w postaci tradycyjnej, oddanie
wypozyczonych pozycji przed okresem kwarantanny woluminow.

Obowigzki czytelnikéw

1)
2)

3)

4)
5)

Do pomieszczenia biblioteki szkolnej mogg wejs¢ tylko uczniowie Szkoty.
Nalezy przestrzega¢ przyjetych zasad bezpieczenstwa, np. stosowaé
jednorazowe rekawiczki lub ptyn dezynfekujacy.

Maksymalnie do biblioteki mogg wejs¢ dwie osoby: jedna wypozyczajaca,
druga oczekujgca (w wyznaczonej strefie). Zabrania sie przekraczania
ciggdbw komunikacyjnych. W przypadku wiekszej liczby oséb
przebywajgcych w bibliotece, powinny one oczekiwaC¢ na korytarzu w
bezpiecznej odlegtosci 1,5-2 m.

Zbiory biblioteczne podaje wytgcznie bibliotekarz.

Czytelnicy mogg sktada¢ zamowienia ksigzek drogg elektroniczna.

Dziatanie biblioteki

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

Biblioteka podejmuje inicjatywy skierowane do czytelnikow, ktére utatwiajg
im dostep do kultury, wiedzy i informac;ji.

Prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, edukacyjng i kulturalna.

Biblioteka realizuje e-ustugi, np. udzielanie porad bibliotecznych i
czytelniczych on-line.

Nauczyciel bibliotekarz jest w kontakcie z czytelnikami, proponuje rézne
formy aktywnosci w formie konkurséw, zabaw literackich.

Nauczyciel bibliotekarz czyta uczniom w czasie rzeczywistym on-line.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z pozostatymi nauczycielami celem
wspomagania procesu dydaktycznego.

Na stronie internetowej Szkoty i w zaktadce ,Biblioteka” umieszczane sg
recenzje ksigzek, teksty literackie, linki do darmowych audiobookéw i e-
bookéw, listy polecanych ksigzek, linki do ekranizaciji lektur szkolnych, linki
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do instytucji kultury oferujgcych wirtualny dostep do swiatowych muzedw,
sztuk teatralnych, linki do bibliotek cyfrowych zawierajgcych najcenniejsze
skarby polskiej kultury i historii, np. do biblioteki cyfrowej POLONA, linki
do filmow, spektakli, koncertow, stuchowisk i programow
publicystycznych, wydarzen kulturalnych.

8) Biblioteka prezentuje propozycje ksigzek, a takze istotne biezgce
informacje dotyczgce akcji, konkurséw, wydarzen czytelniczych, np.:
a) linki do stron z bezptatnymi ksigzkami i lekturami szkolnymi, ktore
wspomogg proces edukacji bgdz uprzyjemnig pobyt w domu, m.in.:
lektury.gov.pl, wolnelektury.pl,
b) linki do stron z bezptatnym dostepem do ekranizacji lektur szkolnych,
c) informacje o Swiatowym Dniu Ksigzki.

9. Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

1) W zajeciach wymagajgcych aktywnosci fizycznej generalng zasadg jest
wybieranie ¢wiczen odpowiednich do mozliwosci i sprawnos$ci uczniéw:
a) prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego za posrednictwem ustalonej
w Szkole platformy Ilub narzedzi wykorzystywanych do zdalnego
nauczania,
b) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji
wychowania fizycznego dostepnych w sieci,
C) przesytanie uczniom zestawéw cwiczen do wykonania w domu,
inspirujgcych ich do wykonywania w warunkach domowych ¢wiczen, ktore
umozliwiajg zachowanie zdrowia i sprawnosci fizycznej,
d) zamieszczanie filméw instruktazowych dotyczgcych réznorodnych
éwiczen,
e) przygotowanie zestawéw c¢wiczen Kkorekcyjno-kompensacyjnych
mozliwych do wykonania w warunkach domowych,
f) dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych,
g) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,
h) inicjowanie turniejdw w grach indywidualnych, w ktérych uczniowie
prowadzg miedzy sobg rozgrywki on-line, np. turniejéw szachowych,
i) challenges — wyzwania dla uczniéw w wykonywaniu réoznych éwiczen,
np. pompek, pajacykow, zonglerki, ktére umozliwiajg ustanawianie i
pobijanie rekorddw,
j) pomysty na ¢wiczenia domowe:
— ¢wiczenia ogolnorozwojowe z wykorzystaniem sprzetow domowych,

takich jak krzesto, t6zko, recznik,
— C¢wiczenia z przyborami, ktére uczen posiada w domu, np. skakanka,
hula-hop, pitka,
— domowa sitownia, np. obcigzenia z butelek z wodg, tasmy, drgzki,
— programy treningowe,
— wykonywanie testow sprawnosci fizycznej,
— korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywno$ci fizycznej,
k) rodzice powinni by¢ informowani o0 mozliwosciach wykonywania danych
¢wiczen przez ucznidw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a
uczniowie zachecani — w miare mozliwosci — do ruchu na Swiezym
powietrzu.
2) Zajecia teoretyczne — propozycje:

a. planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego,
b. edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia,
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c. zasady gier sportowych,

d. historia igrzysk olimpijskich ery nowozytnej i w starozytnosci,

e. przesytanie materiatbw zawierajgcych informacje dotyczgace np.
rekomendacji Swiatowej Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci
fizycznej dzieci i mtodziezy wraz z zadaniami sprawdzajgcymi wiedze z
danej dziedziny,

f. testy teoretyczne sprawdzajgce wiedze dotyczgcg przepisow
poszczegolnych dyscyplin sportowych,

g. udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentac;ji lub filmu
promujgcych dziatania sportowe Szkoty,

h. organizowanie spotkan on-line ze znanymi sportowcami,

i. uczniowie mogg by¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje,
opracowywanie planow wycieczek, planéw zywieniowych (zgodnie z
wewnatrzszkolnym ocenianiem).

10. Organizacja ksztatcenia specjalnego dla uczniow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Ustalenie w porozumieniu z rodzicami i uczniami optymalnych sposobéw
komunikowania sie, w tym z wykorzystaniem prowadzenia nauczania
zdalnego.

Przeprowadzanie zajeC zdalnie, zgodnie z planem oraz w czasie
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci ucznia i rodziny, rowniez w formie
wideokonferencji, wideochatéw.

Przesytanie materiatow edukacyjnych dla uczniow pocztg elektroniczng,
pocztg tradycyjng, udostepnianie pakietéw edukacyjnych do odbioru w
Szkole, w szczegdlnych przypadkach dowozenie materiatow
edukacyjnych do doméw uczniéw.

Zapewnienie konsultacji z nauczycielami i specjalistami, ktérzy prowadzili
w danym dniu zajecia ujete w planie. Nauczyciele i specjalisci pozostajg
do dyspozycji rodzicow i ucznidw.

Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
uwzgledniajgc realizacje indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Mozliwo$¢ przesytania prac w innym terminie przez uczniow, ktorzy nie
mogli wykona¢ zadania w ustalonym czasie.

Pozyskiwanie wsparcia adekwatnego do potrzeb i sytuacji ucznia.

Kazdy z nauczycieli i specjalistbw przed wystaniem materiatu
edukacyjnego powinien przeanalizowa¢ nastepujgce:

czy na pewno tylko tego potrzebuje uczen w danym momencie,

czy bedzie potrafit i czy bedzie miat warunki by wykonaé dane ¢éwiczenie,
czy na pewno potrzebuje takiego wiasnie ¢éwiczenia i/lub tego wtasnie
materiatu.

Utworzenie zamknietej grupy edukacyjnej (np. z wykorzystaniem
ustalonego w Szkole narzedzia/komunikatora), w ktorej nauczyciele bedg
wymieniaC sie materiatami do pracy oraz linkami do ciekawych,
interaktywnych zadan, filméw, wirtualnych spacerow.

10) Publikowanie waznych informacji dotyczgcych organizacji nauki zdalnej,

dbania o zdrowie w warunkach epidemii koronawirusa, obowigzku
przestrzegania zalecehn GIS oraz mozliwosci korzystania ze Swiadczen z
réznych instytucji pomocowych.
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11. Organizacja zajec¢ rewalidacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

Zajecia rewalidacyjne realizowane sg zgodnie =z planem, z
wykorzystaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

Korzystanie z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach Internetu
(prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka
relaksacyjna, filmy czy instruktaze do zajec), a takze przygotowanych
przez nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole.

Udostepnienie rodzicom odpowiednich materiatow (pomocy
dydaktycznych, sprzetu) do realizacji ¢wiczen i zadan w domu, wraz ze
szczegotowymi opisami sposobu ich wykonania.

Prowadzenie monitoringu tych zaje¢ przez nauczycieli i specjalistéw, np.
przez uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicéw w formie pisemnej (e-
mail, sms) lub ustnej (nauczyciel sporzadza notatke z rozmowy), a takze
inng dokumentacje (zdjecia, filmiki, wytwory pracy uczniow).
Prowadzenie zajeC on-line przy wspotudziale i zaangazowaniu rodzicéw
lub opiekunéw — wideorozmowy.

12. Zapewnienie i realizacja zadan w zakresie zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych
motywowania uczniow przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobdéw
radzenia sobie ze stresem w czasie zagrozenia, bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, budowania
pozytywnej samooceny.

Umozliwianie codziennych kontaktow z nauczycielami i specjalistami:
kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspadlnie.
Prowadzenie przez specjalistéw dyzurow telefonicznych oraz mailowych
dla rodzicow lub w innej, wspdlnie ustalonej formie.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem 2z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych.

Rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in. podtrzymanie
pozytywnych relacji, radzenie sobie z trudnymi emocjami (wywotanymi np.
poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, $miercig rodzica,
depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z rowiesnikami,
zakazeniem rodzica koronawirusem, objeciem rodziny kwarantanng),
organizacje nauki w domu, w tym motywowanie uczniow do nauki w
warunkach zdalnych, informowanie o egzaminach prébnych, egzaminie
zawodowym badz czeladniczym.

Reagowanie na wszelkie niepokojgce objawy (np. przygnebienie),
utrzymywanie kontaktu z uczniami i ich rodzicami, szczegolnie tymi, u
ktorych wystepowaty wczesniej problemy, zachecenie uczniéw do
korzystania z pomocy kolezanek i kolegéow z klasy, przypominanie o
zasadach bezpieczenstwa podczas trwania stanu epidemii.

Porady, konsultacje, staty kontakt uczniow i rodzicow z pedagogiem
szkolnym — pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych
ze stanu epidemii.

Dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staty
kontakt z pedagogiem i psychologiem.

Zamieszczanie informaciji na stronie internetowej Szkoty lub w inny sposéb
przyjety w Szkole.

10) Rozmowy telefoniczne, rozmowy wideo.
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11) Rozmowy wspierajgce, terapeutyczne, wychowawcze z uczniami oraz ich
rodzicami, ktérych celem jest wspieranie ich kompetencji
wychowawczych.

12) Opracowywanie zestawodw ¢wiczen i zabaw ruchowych, przygotowywanie
kart pracy.

13) Opracowywanie materiatdw dla uczniébw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem
dostosowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
wynikajgcych z rodzaju dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.

14) Wsparcie psychiczne uczniéw, pomoc w realizacji zadan w chwilach
stabosci, niecheci do nauki w nowej, nieznanej sytuacji, ktdra niesie ze
sobg trudnosci w postaci braku bezposredniego kontaktu z rowiesnikami,
nauczycielami, budowanie wiary we wtasne mozliwosci i umiejetnosci oraz
podnoszenie samooceny uczniow.

15) Doprecyzowywanie zadan i przekazywanie wskazéwek do pracy wiasne;.

16) Informowanie rodzicoOw o ustawicznej, zdalnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ze strony Szkoty.

17) Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im
informacji o pomocy psychologicznej i dydaktycznej (m.in. psychologiczne
centrum wsparcia dla rodzicow i uczniow,”).

18) Konsultacje telefoniczne z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych dotyczace uzyskania przez wucznia
nowego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13. W branzowej szkole | stopnia w przypadku zawieszenia zajec¢, zajecia z
zakresu praktycznej nauki zawodu realizowane w formach pozaszkolnych nie
bedg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ uczen bedzie uzupetniat po
zakonczeniu okresu zawieszenia.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne ocenianie

8 41. Tryb oceniania i skala ocen
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:
a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w Szkole programoéw nauczania,
b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole
programow nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie Szkoty.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia,
2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
3) udzielanie uczniowi pomocy w uczeniu sie poprzez wskazanie mu, co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc,
4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju,
5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
7. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne, korncowe).
8. Srodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
stopien celujgcy — 6 (skrot — cel)
stopien bardzo dobry — 5 (skrét — bdb)
stopien dobry — 4 (skrét — db)
stopien dostateczny — 3 (skrot — dst)
stopien dopuszczajgcy — 2 (skrot — dop)
stopien niedostateczny — 1 (skrot — ndst)
9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy. Negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena w stopniu niedostateczny.
10. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
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wzorowe (skrét — wz)

bardzo dobre (skrét — bdb)

dobre (skrét — db)

poprawne (skrot — pop)

nieodpowiednie (skrot — ndp)

naganne (skrét — ng)

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie

Szkoty.

13. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

14. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca,
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.
§ 42. Zasady formutowania wymagan edukacyjnych i ustalania kryteriow
oceniania

1. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie

przez nauczyciela ogélnych wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny.

2. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i
umiejetnosci,

2) stopien rozumienia materiatu naukowego,

3) stopieh opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce,
4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo,

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy,

6) stopieh opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje
zwrotng oraz naprowadzajgca.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na
podstawie tego orzeczenia,
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania na
podstawie tej opini,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.
5. Opinie lub orzeczenie poradni rodzice dotgczajg do dokumentéw sktadanych
przy zapisie do klasy pierwszej. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku
szkolnego, rodzice dostarczajg opinie lub orzeczenie zaraz po otrzymaniu tego
dokumentu.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznosc udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej.
7. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat ww. tytuty laureata lub finalisty po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjna.
§ 43. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepéw uczniéw
1. Kartkbwka moze odbyc sie bez zapowiedzi.
2. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji powinien by¢ zapowiedziany.
3. Termin oddawania prac pisemnych wynosi maksymalnie 14 dni (poza
sytuacjami wyjatkowymi np. dtuzsza choroba, wyjazd stuzbowy).
4. Na ocene nie ma wptywu charakter pisma.
5. Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy, lub 1 raz (przy 1 godzinie zajec
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji — z wyjgtkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene klasyfikacyjna.
6. Zgtoszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznidw z aktywnosci na lekciji.
7. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje sie dwutygodniowy
,o0kres ochronny” (nie stawia sie ocen niedostatecznych).
8. Czestotliwos¢ sprawdzania:
1) Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi
dokonac¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).
2) Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe. W
przypadku przetozenia pracy klasowej na prosbe uczniéw nie obowigzuje
limit trzech prac klasowych w tygodniu.
3) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy
klasowej, itp. termin nalezy ponownie uzgodnic¢ z klasa.
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§44. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen)
uczniow
1. Uczeh nieobecny na pracy pisemnej pisze jg w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
2. Uczen moze poprawic¢ oceny w formie okreslonej przez nauczyciela.
3. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wg zasad okresSlonych w
wewnatrzszkolnym ocenianiu.
4. Uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu moga
korzystac z indywidualnych konsultacji.
5. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
2) w przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — termin i sposob poprawy
wyznacza nauczyciel do czasu klasyfikacji rocznej.
§ 45. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepow
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w
ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
8 46. Warunki i sposoby informowania ucznidéw oraz przekazywania rodzicom
informacji o osiagnieciach edukacyjnych, o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o zachowaniu
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela.
3. Kopiowanie, kserowanie, fotografowanie, itp. przez ucznidow i rodzicow
udostepnionych do wgladu prac jest zabronione.
4. Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
0 zachowaniu na spotkaniach z rodzicami i za posrednictwem dziennika Vulcan.
5. Na miesigc przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg
obowigzani poinformowac¢ ucznia ustnie o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i odnotowac to
w dzienniku. Brak informacji o zagrozeniu nie wyklucza mozliwosci otrzymania
srodrocznej oceny niedostateczne;.
6. Wychowawca klasy w tym samym terminie na zebraniu informuje rodzicow i
odnotowuje to w dzienniku. W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu, rodzice sg
informowani z wykorzystaniem dziennika Vulcan.
7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia ustnie o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania oraz odnotowaé¢ to w dzienniku. Brak informacji o
zagrozeniu nie wyklucza mozliwosci otrzymania rocznej oceny niedostateczne;j.
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8. Wychowawca oddziatu w tym samym terminie na zebraniu informuje rodzicow
i odnotowuje to w dzienniku. W przypadku nieobecnosci na zebraniu, rodzice sg
informowani z wykorzystaniem dziennika Vulcan.
9. Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniach i zebraniach z rodzicami zwalnia
nauczycieli i wychowawcow z obowigzkow wynikajgcych z ww. zapiséw. Z uwagi
na swg nieobecnos¢, rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi
informacjami.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
Szkoty.
§ 47. Klasyfikowanie
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej — za | pétrocze w potowie roku szkolnego,
2) rocznej — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w klasach programowo nizszych,
3) koncowej — w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Na klasyfikacje koncowag sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.
5. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srdédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatlu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidbw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny klasyfikacyjne na
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje
uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow.
6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.
7. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ ustalona jako Srednia
arytmetyczna ocen biezgcych.
8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o
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ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢c na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.
11. Dyrektor branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny

klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z

zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w

zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w

zawodzie, w ktérym ksztatci sie.
12. Dyrektor branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zajeé¢ realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny

klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z

zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w

zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w

zawodzie, w ktorym ksztatci sie.
13. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 11 i 12, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o
ktorym mowa odpowiednio w ust. 11 pkt 2 lub ust. 12 pkt 2.
14. Dyrektor branzowej szkoty | stopnia prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla
ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢
ucznia, ktory przedtozy:

1) prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo
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2) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla oséb ubiegajgcych sie o
uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, o ktorym
mowa w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami (Dz. U. z 2025 r. poz. 1226, 1676 i 1872 oraz z 2026 r. poz.
180, 187 i 982).
15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a
takze odpowiednio:
1) numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia albo
2) nazwe i numer podmiotu prowadzgcego szkolenie dla osb6b
ubiegajgcych sie o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym, kategorie prawa jazdy, w zakresie ktérej byto prowadzone to
szkolenie, oraz date wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 27
ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami.
16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
17. Uczen moze bycC nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
19. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
20. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
3) przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu lub tego
samego typu.
21. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonych
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzieh  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych
przez lekarza, sad, policje) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
23. Dla wucznia branzowej szkoty | stopnia nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
25. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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26. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze byC¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci, przeprowadzonego w trybie i formie okreslonych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
75. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
moze by¢ zmieniona w wyniku gtosowania powotanej przez Dyrektora komisji, w
trybie i formie okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze byC¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, przeprowadzonego w trybie i formie
okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 48. Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty
komisja, w trybie i formie okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych przez lekarza,
sad, policje) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 Ustawy o systemie oswiaty.
5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
8§ 49. Warunki i tryb zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza sie w trybie i formie okreslonych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego w trybie
i formie okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych przez lekarza,
sad, policje) nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50. Promowanie
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 2z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.
4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki
do sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych i oceny koncowej nie wlicza sie ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
5. Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem, ktdry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do sredniej rocznych
ocen klasyfikacyjnych wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
zajeC realizowanych w ramach turnusu, wynikajgce z zaswiadczenia o
ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
6. Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem do sredniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych wlicza sie takze roczng ocene klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢
praktycznych.
7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne.
9. Uczen kohczy szkote z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig korcowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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10. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty powtarza ostatnig klase.
11. Absolwent Szkoty otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
8§ 51. Kryteria oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i

pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwaoj i zaangazowanie w

realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosc¢ o kulture jezyka;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz

tradycji i kultury innych narodéw.
2. Ocena zachowania moze mie¢ wptyw na:
1) otrzymanie stypendium lub innego rodzaju pomocy,
2) mozliwos¢ uczestnictwa w wycieczkach i szkolnych projektach,
3) mozliwos¢ pracy w Samorzadzie Uczniowskim oraz reprezentowania
spotecznosci uczniowskiej w poczcie sztandarowym.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, zespotu klasowego oraz po
uwzglednieniu samooceny ucznia, na godzinie z wychowawcg, nie pdzniej niz na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, uwzgledniajgc:
uwagi pozytywne i negatywne odnotowane w dzienniku, nieusprawiedliwione
nieobecnosci i spoznienia, z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej i rozwojowej
ucznia, ocene zachowania wynikajgcg z zaswiadczenia o0 ukonhczeniu
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow oraz kryteria na
poszczegblne oceny zachowania.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne
(pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
8. Ustala sie nastepujgce kryteria na poszczegodlne oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria, o ktérych mowa w ust.
1. w sposob wzorowy, stanowi wzér do nasladowania, z wiasnej inicjatywy
angazuje sie w zycie Szkoty lub Srodowiska (np. wolontariat, reprezentowanie
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Szkoty w konkursach, olimpiadach Ilub zawodach) oraz nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria, o ktérych mowa
w ust. 1., aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub Szkoty, a sporadyczne
uchybienia koryguje,

3) ocene dobrg, bedgcg oceng wyjsciowg, otrzymuje uczen, ktory przestrzega
zasad wspotzycia spotecznego i wywigzuje sie z obowigzkdédw ucznia, a drobne
uchybienia poprawia po zwrdceniu uwagi,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektorym obowigzkom lub
zasadom wspotzycia spotecznego, lecz reaguje na podejmowane wobec niego
dziatania wychowawcze,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry wielokrotnie narusza obowigzki
ucznia lub zasady wspétzycia spotecznego i nie reaguje na dziatania
wychowawcze,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco lub uporczywie narusza
obowigzki ucznia lub normy wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci stosuje
przemoc, narusza nietykalnos¢ lub godnos¢ innych osoéb, niszczy mienie albo
ulega natogom, mimo zastosowanych dziatan wychowawczych.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgcego
miodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rowniez ocene
zachowania wynikajgcg =z zaswiadczenia o0 ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Rozdziat 7
Nauczyciele i pracownicy Szkoty

8§ 52.

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw dotyczg
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektora powotuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzgcego. Zastepuje on Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci,
wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania
i nadzorowania pracg dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg Iub
administracyjna.

5. Zakres zadan wicedyrektora znajduje sie w aktach pracowniczych.

§ 53. Zakres obowiazkéw i praw nauczycieli

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 23 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznidéw,

6) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnosc¢ jezykowg uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote
kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspétpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem
i alkoholizmem,

15) wybdr podrecznikdéw i programow nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) praca w zespotach nadzorujgcych przebieg egzaminow zewnetrznych,
18) praca w zespotach i komisjach powotanych do realizacji zadan Szkoty.

8 54. Zadania zespoléw nauczycielskich

1. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor powotuje na czas okreslony lub
nieokreslony zespoty nauczycieli: przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu.

3. Szkota okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét oddziatu
(klasowy), ktérego przewodniczgcym jest wychowawca. Zadaniem tego zespotu
jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania,

ustalenie kierunkow wspaolnych oddziatywan wychowawczych,

pomoc wychowawcy w realizacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego,

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach
uczniéw celem udzielenia pomocy uczniowi,

przygotowanie i prowadzenie Kkorelacji w zakresie nauczanych
przedmiotéw ksztatcenia ogolnego,

opracowanie do 30 wrzesnia IPET,

dokonanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosci prowadzonych zajec,

analiza i poszukiwanie sposobdw rozwigzywania pojawiajgcych sie
w klasie probleméw edukacyjnych i wychowawczych,

wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

5. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1. zespot przedmiotéw humanistycznych,
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2. zespol przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
3. zespot wychowawczy.
Zadaniem zespotow jest w szczegolnosci:
1) wybdr programu nauczania i podrecznikow,
2) opracowanie przedmiotowych systeméw oceniania,
3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie badania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
4) prowadzenie badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli kontraktowych i
stazystow,
7) opiniowanie tworzonych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych,
8) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
9) analiza i poszukiwanie sposobow rozwigzywania pojawiajgcych sie
w Szkole probleméw edukacyjnych i wychowawczych.
6. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy oddziatéw, pedagog,
pedagog specjalny i psycholog.
Zadaniem zespotu jest:
1) tworzenie ptaszczyzny spoéjnosci dziatan wychowawczych,
2) badanie efektywnosci dziatan wychowawczych,
3) analiza i poszukiwanie sposobow rozwigzywania pojawiajgcych sie
w Szkole problemoéw wychowawczych,
4) planowanie dziatan wychowawczych w Szkole.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych zadan.
§ 55. Zadania wychowawcoéw
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidw.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1., winien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynaciji dziatan wychowawczych,
3) wspdtpracowaé z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich wychowankow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
8) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na toleranc;ji
i poszanowaniu godnosci cztowieka,
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu uczniow,
10) podejmowac dziatania umozliwiajgce pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzac¢ do ro6znorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowac tg aktywnoscig, rozwija¢ zainteresowania,
interesowac sie udziatem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach,
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11) wdrazac¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w Szkole i poza Szkotg,
12) wspotpracowaé z pielegniarkg szkolng i rodzicami w sprawach zdrowia
ucznidéw,
13) organizowac opieke i pomoc materialng dla uczniéw,
14) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa, plany pracy).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i doradcy zawodowego.
5. Wychowawca, jako przewodniczgcy zespotu oddziatu (klasowego), koordynuje
dziatania zwigzane z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
§ 56. Zadania pedagoga i psychologa
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych probleméw mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego.
8§ 57. Zadania pedagoga specjalnego
1. Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

1) wspdtpraca z zespotem majgcym opracowac dokumentacje dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
IPET i WOPFU,

2) wspoOipraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w Szkole wspierajgcymi ucznidéw, rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspoétpracy m.in.:

— rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty,

— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslania zaréwno potrzeb, jak i
mocnych stron uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
ale takze nauczycielom,

5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placéwkami.

§ 58. Zadania doradcy zawodowego
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote,
5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,;.

§ 59. Zadania kierownika szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego:

1) Kkieruje catoksztaltem spraw zwigzanych z praktyczng naukg zawodu
i doksztatcaniem teoretycznym,

2) kontroluje praktyczng nauke zawodu,

3) kieruje mtodocianych pracownikbw do osrodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

4) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania
ksztatceniem zawodowym i nadzoru nad nim.

8 60. Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadanh w zakresie pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawykéw czytania i uczenia sie,
5) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
6) zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informaciji,
7) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
8) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej oraz prowadzenie rdéznych form upowszechniania
czytelnictwa,
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9) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,

10) udzielanie informacji o zbiorach i udostepnianie ich zgodnie
z regulaminem biblioteki,

11) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajgcych  wrazliwo$é
kulturowg i spoteczna.

2. Do zadan w zakresie prac organizacyjno-technicznych nauczyciela bibliotekarza
nalezy:

1) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty
i jej potrzebami, przeprowadzanie selekcji,

3) opracowanie i prowadzenie ewidencji zbiorow,

4) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbiorow,

5) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
i semestralnej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

7) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

8) sktadanie do  wicedyrektora szkoty rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

9) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wtasnego warsztatu pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w Szkole programoéw, ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywacC sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspoétpracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.

8 61. Zadania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i

obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

§ 62. Zadania i obowigzki wychowawcy internatu

1. Wychowawca na rzecz uczniow mieszkajgcych w internacie:

1) stwarza odpowiednie warunki nauki i wypoczynku,

2) wspiera w ksztattowaniu samodzielnosci,

3) udziela pomocy w dziatalnosci samorzgdowej,

4) udziela porad i pomocy w rozwigzywaniu problemow,

5) zapewnia bezpieczenstwo, dba o ich stan zdrowia oraz ksztattuje nawyki
przestrzegania zasad higieny,

6) organizuje rézne formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

7) zapewnia ochrone przed skutkami demoralizacji — organizuje niezbedng
opieke profilaktyczng i resocjalizacyjna.
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2. Wychowawca dokumentuje swojg prace prowadzac dzienniki, zeszyt wyjs¢
i wyjazdow, karty informacyjne.

3. Wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie monitorowania postepéw
wychowankow internatu w nauce i zachowaniu.

§ 63.
W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

8§ 64.

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwoj ucznidow organizowanych przez Szkote
mogaq bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslone w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rozdziat 8
Uczniowie

§ 65. Prawa i obowiazki ucznia

1.Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg byé sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pftci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub innych.

3. Traktowanie uczniow

1) Zzaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac¢ arbitralnej
i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego,

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie
cztonka spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy,
wyznania jest zakazane i karane,

3) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach lub obrzedach religijnych bgdz do nauki religii.

4. Uczen ma prawo do:

1) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiednio do wieku
i osiggnietego rozwoju,

2) pomocy i wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych,

3) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

4) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

6) przejawiania wiasnej inicjatywy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty,

7) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

8) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien,
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10) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

11) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osdb,

12) wptywania na zycie Szkoty, dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych iinnych imprezach, zgodnie ze swymi mozliwosciami
i umiejetnosciami,

14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych i ferii (na
okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych),

15) jawnej, umotywowanej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci,

16) ochrony sfery zycia prywatnego,

17) ochrony prawnej,

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku,

19) dodatkowej pomocy nauczyciela zwltaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu,

20) ubiegania sie o indywidualne nauczanie gdy z powodu stanu zdrowia
okresowo lub trwale jest niezdolny do nauki w warunkach szkolnych,

21) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub
wyréwnawczych oraz imprezach organizowanych przez Samorzad
Uczniowski,

22) posiadania telefonu komoérkowego w Szkole (w czasie zaje¢ lekcyjnych
telefon komorkowy musi zosta¢ odtozony na polecenie nauczyciela oraz
wytgczony lub wyciszony),

23) zgtaszania Dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom, pedagogowi,
pedagogowi specjalnemu, psychologowi oraz Rzecznikowi Praw Ucznia
nieprawidtowos$ci w funkcjonowaniu Szkoty i przejawdw tamania praw
ucznia.

5. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
ma prawo do nieobecnosci na zajeciach gdy:

1) lekcje umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnoS¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

6. Uczeh ma obowigzek:

1) pogtebiaé swojg wiedze poprzez systematyczng nauke,

2) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

3) godnie, kulturalnie zachowywac¢ sie w Szkole i poza nig,

4) systematycznie przygotowywacé sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczyc
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

5) bezwzglednie podporzgdkowac sie zaleceniom Dyrektora,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego
lub klasowego,

6) przestrzegaé zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym okazywaé
szacunek dorostym i kolegom, szanowaé¢ godnosc¢ osobistg, poglady
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i przekonania innych ludzi, przeciwstawiaC sie przejawom brutalnosci
i wulgarnosci,

7) troszczyc¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

8) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne,

9) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia,

10) kazdg nieobecnos¢ lub spdznienie na lekcje i inne zajecia powinien
usprawiedliwi¢. Uczen petnoletni moze ziozy¢ oswiadczenie
0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Oswiadczenie
ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako
powdd nieobecnosci w Szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje
zgodnie ze Statutem Szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe
i zyciowe oraz znajomosc¢ sytuacji ucznia,

11) uczeszczacC na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje
ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindéw
probnych,

12) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
w ktorych udziat traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach
szkolnych,

13) dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole,

14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

15) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegacC sie
wszelkich szkodliwych natogéw,

16) dba¢ o swdj wyglad zewnetrzny, ktoéry powinien by¢ schludny
i bezpretensjonalny. Zabrania sie przychodzenia do Szkoty uczniom
w stroju przedstawiajgcym tresci wulgarne, obrazliwe oraz
kontrowersyjne, sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi. Stroj galowy to oficjalny, odswietny ubiér oparty na
klasycznym potgczeniu bieli i ciemnych barw,

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
fryzury,

18) posiadaé aktualne wyniki obowigzkowych badan lekarskich,

19) nosi¢ przy sobie legitymacje szkolng,

20) rozliczy¢ karte obiegowg w ostatnim tygodniu nauki (ukonczenie Szkoty
lub jej zmiana),

21) podporzadkowaé sie na kazdych zajeciach poleceniom nauczyciela
prowadzgcego, dotyczgcym odtozenia i wytgczenia telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen niezwigzanych z pracg na lekcji.

7. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw o dziataniu psychoaktywnym,

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o dziataniu psychoaktywnym,

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu,

4) fizycznie lub psychicznie zneca¢ sie nad cztonkami spotecznoSci
szkolnej lub narusza¢ godnos¢ ich uczu¢ narodowych lub przekonan
religijnych,

5) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania zajec,

6) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

7) rejestrowacC przy pomocy urzgdzen technicznych obrazy i dzwieki bez
wiedzy i zgody obecnych,
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8)

9)

uzywacé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,
zapraszac¢ do Szkoty obce osoby,

10) niszczy¢ dobra materialne zgromadzone w Szkole; uczen i jego rodzice

odpowiadajg materialnie za wyrzgdzone przez ucznia szkody,

11) przynosi¢ do Szkoty przedmioty wartosciowe, ktore nie sg potrzebne na

zajeciach; Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za te przedmioty.

8. Zasady korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzgdzen elektronicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych na terenie Szkoty i poza
nig uczen nie korzysta z telefonu komérkowego ani innych urzgdzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwieku, z zastrzezeniem pkt 4;

wchodzgc do sali, uczehn wycisza telefon oraz inne urzgadzenia
elektroniczne i odktada je w miejscu wskazanym przez nauczyciela (w
wyznaczonym miejscu przechowywania urzgdzen); urzadzenie uczen
odbiera po zakonczeniu zajec;

miejsce przechowywania urzgdzen organizuje sie w sposéb
zapewniajgcy poszanowanie prawa ucznia do prywatnosci oraz
ograniczajgcy ryzyko uszkodzenia urzgdzen;

uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzgdzenia
elektronicznego wytacznie:

a) zazgodg nauczyciela — gdy stuzy to realizacji programu nauczania,
sprawdzeniu wiedzy lub umiejetnosci albo kontaktowi z rodzicem
(opiekunem prawnym) w sytuaciji nagtej,

b) na podstawie okresowej zgody Dyrektora — ze wzgledu na stan
zdrowia, niepetnosprawnosc lub inne szczegdlne potrzeby ucznia,

c) w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia;

zakazu, o ktéorym mowa w pkt 1, nie stosuje sie podczas wycieczek
szkolnych; warunki korzystania z urzgdzenh elektronicznych podczas
wycieczki okresla kierownik wycieczki;

zabronione jest nagrywanie, fotografowanie oraz rozpowszechnianie
wizerunku lub wypowiedzi innych 0s6b bez ich zgody;

naruszenie zasad okreslonych w pkt 1-6 skutkuje zastosowaniem dziatan
wychowawczych oraz kar przewidzianych w Statucie, a takze moze
zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.
Odebranie uczniowi urzgdzenia stanowigcego jego wiasnosé jest
niedopuszczalne.

8 66. Nagrody stosowane wobec uczniow
1. Wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody przyznawane przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

co najmniej dobre wyniki w nauce,

co najmniej dobre zachowanie,

osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,
prace spoteczng, wolontariat,

prace na rzecz Szkoty,

wysokg frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)

pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
pochwata Dyrektora,

list pochwalny wychowawcy i Dyrektora do rodzicow lub odpowiednich
instytucji,
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3.

4) dyplomy uznania,

5) nagrody rzeczowe,

6) nagroda pieniezna,

7) Swiadectwa z wyréznieniem.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, opiekunéw organizacji szkolnych.
O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.

8 67. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

5.

Do nagrody przyznanej uczniowi, kazdy uczen Szkoty lub jego rodzic ma prawo
wnoszenia zastrzezen do Dyrektora gdy uzna, ze nagroda jest nieadekwatna do
uczniowskich osiggniec.

. Zastrzezenie moze byc¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od

przyznania nagrody. Sktadajgcy sprzeciw rodzic lub uczen uzasadnia jego
ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje

swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.
W przypadku réwnej liczby gtoséw gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢c wychowawca oddzialu powiadamia wszystkie
zainteresowane strony na pismie.

8 68. Kary stosowane wobec uczniéw

1.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy,
rodzaj i stopien naruszenia obowigzkow, rodzaj i rozmiar nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw oraz zachowanie po popetnieniu
przewinienia.

. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w Statucie obowigzkom, moze zostaé¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia. Fakt ukarania
odnotowuje sie w dzienniku stosowng uwaga.

. Uczen moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem wicedyrektora,

3) nagang Dyrektora,

4) skresleniem z listy ucznidow, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe.

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do

skreslenia ucznia z listy ucznidw po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej. Uchwata ta moze by¢ podjeta w przypadku:
1) nagminnego nieprzestrzegania obowigzkdw ucznia zapisanych
w Statucie,
2) nagminnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
3) sSwiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad czionkami
spotecznosci szkolnej lub naruszania godno$ci, uczu¢ religijnych lub
narodowych,
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4)
5)

6)

7
8)

9)

dziatania na szkode zdrowia i stwarzania zagrozenia zycia
ucznidw i pracownikow Szkoty,
wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli i innych czionkow

spotecznosci szkolnej,

niegodnego reprezentowania przez ucznia Szkoty poza jej siedzibg
(w szczegolnosci spozywania oraz przebywania pod wptywem alkoholu,
narkotykow i innych s$rodkow psychoaktywnych) podczas zajec
o charakterze edukacyjnym, zajeC praktycznych, wycieczek, zawodow
sportowych, biwakow, imprez szkolnych,

demoralizowania innych uczniow,

posiadania lub postugiwania sie bronig i ostrymi narzedziami
zagrazajgcymi zyciu i zdrowiu,

powaznego zakitdcenia procesu dydaktycznego w Szkole, poprzez
wywotywanie awantur lub w inny sposéb uniemozliwianie normalnej
pracy Szkoty,

10) zniestawienia Szkoty,
11) fatszowania dokumentow szkolnych,
12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwate upowazniajgcg Dyrektora do
skreslenia ucznia z listy uczniow niezaleznie od wykorzystania wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

zostat skazany wyrokiem sgdu w sprawie karnej,

zostat osadzony prawomocnym wyrokiem sadu,

dokonat rozboju, zranienia lub pobicia innego ucznia, pracownika Szkoty
lub innej osoby,

dokonat kradziezy, wytudzat pienigdze na terenie Szkoty,

przyszedt do Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz w
stanie nietrzezwym albo wprowadzit sie w taki stan w czasie pobytu w
Szkole,

przyszedt do Szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajgcymi srodkami lub gdy wprowadzit sie w taki
stan w czasie pobytu w Szkole,

rozprowadzat ww. srodki odurzajgce, napoje alkoholowe, itp. na terenie
Szkoty,

razgco uchybit o0golnie przyjetym normom zachowania
i postepowania (np. obrazajgc nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
oraz uczniéw),

w sposoéb szczegdlnie razgcy naruszyt postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie
przyniosty pozgdanego skutku,

uczen i jego rodzic odmawiajg pokrycia szkdéd wyrzgdzonych przez
ucznia po wykazaniu, ze straty te wynikajg z niestosowania sie do
przepisow i regulamindéw szkolnych lub Zze =zostaty spowodowane
umysinie,

popetnit czyny nieobyczajne,

nie podjat nauki w terminie do 30 wrzesnia, bez usprawiedliwienia,
wnidst na teren Szkoty przedmioty i substancje zagrazajgce zyciu i
zdrowiu innych.

8 69. Tryb odwotywania sie od kary
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1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzica do
Dyrektora w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7
dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze
positkowac sie opinig wybranych organow Szkoty. O kazdej udzielonej karze
informuje sie rodzicow ucznia.

2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

§ 70. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, rodzic (opiekun prawny) lub pracownik Szkoty moze zgtosi¢ naruszenie
praw ucznia w szczegolnosci do: wychowawcy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, Dyrektora Szkoty lub Rzecznika Praw Ucznia.

2. Zgtoszenia do Rzecznika sg rozpatrywane zgodnie z regulaminem Rzecznika
Praw Ucznia.

3. Dyrektor, dgzgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawcg i Rzecznikiem Praw Ucznia.

4. W terminie 7 dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej
sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podjgé w celu rozwigzania konfliktu, o
czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie moze mie¢ forme
pisemna, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazgda.

5. Stronie skarzgcej i skarzonej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, ktore nalezy ztozyé w terminie 14 dni od wydania
orzeczenia przez Dyrektora.

6. Nauczyciel ma prawo odwotaC¢ sie od decyzji Dyrektora na zasadach
okreslonych w ustawach Kodeks pracy oraz Kodeks postepowania
administracyjnego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§71.
Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania udostepnia sie w siedzibie Zespotu
w godzinach jego urzedowania.

§72.
Zespdt jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej okreslajg
odrebne przepisy.

§73.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

§ 74.
Zmiany (nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek Dyrektora
oraz kazdego organu Zespotu, a takze organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

8§ 75.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
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8§ 76.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

8§ 77.
Statut udostepnia sie do wgladu w Dbibliotece oraz na stronie
www.moragzszio.com.pl

8§ 78.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.

§79.
Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach
w formie obwieszczenia.

8§ 80.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2026 r. przyjeto do stosowania.
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